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Паспорт Программы развития. 

Наименование 
 

Содержание 
 

Полное наименование 

общеобразовательной 

организации 

Муниципальное общеобразовательное бюджетное 

учреждение гимназия №2  им. И.С. Колесникова                                

г. Новокубанска муниципального образования 

Новокубанский район 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;0000000000                                                             

-  указы Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 

г. № 309 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 

2036 года», от 8 мая 2024 г. № 314 «Об утверждении Основ 

государственной политики Российской Федерации в 

области исторического просвещения», от 2 июля 2021 г.  

№ 400 «О стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации», от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей», от 24 декабря 2014 г. 

№ 808 «Об утверждении Основ государственной 

культурной политики», от 17 мая 2023 г. № 358 «О 

Стратегии комплексной безопасности детей в Российской 

Федерации на период до 2030 года», постановление 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 

г. № 1642 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования», 

распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 

мая 2015 г. № 996-р (Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года), от 31 

марта 2022 г. № 678-р (Концепция развития 

дополнительного образования детей до 2030 года), от 24 

июня 2022 г. № 1688-р (Концепция подготовки 

педагогических кадров для системы образования на 

период до 2030 года);00000000000000000000000000                                                                            

- Федеральные государственные образовательные 

стандарты (ФГОС);0000000000000000000000000000000                                                                                           

- Концепция проекта «Школа Минпросвещения России»;                                           
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- письмо Министерства образования, науки и молодежной 

политики Краснодарского края от 26.06.2024 №47-01-

13-11160/24 «О направлении рекомендаций»;                                                      

- Устав МОБУГ №2 им. И.С. Колесникова г. Новокубанска  

Цель программы 
развития 

Активизация учебной, интеллектуальной, творческой, 

профориентационной и социальной деятельности, 

направленной на получение качественного образования 

каждым обучающимся, достижение новых 

образовательных результатов, соответствующих 

современным запросам личности, общества и государства. 

Комплексные задачи 

программы развития 

Достижение высокого уровня соответствия статусу 

«Школа Минпросвещения России» по всем 

магистральным направлениям, включая:  

- расширение возможности проведения дифференциации и 

индивидуализации образовательного процесса;  

- развитие программы по краеведению; 

 - расширение взаимодействия МОБУГ №2 им. И.С. 

Колесникова  г. Новокубанска, высших и средних учебных 

заведений для повышения качества освоения содержания 

учебных предметов в практическом применении;  

- развитие у обучающихся навыков здорового образа 

жизни;  

- создание информационного центра для 

профессионального развития педагогов, обучающихся и 

достижения ими планируемых образовательных 

результатов.  

Планируемые 

результаты реализации 

программы развития 

1.Повысить мотивацию обучающихся к изучению 

Краснодарского края, в том числе Новокубанского района. 

2. Повысить мотивацию к изучению предметов физико-

математического и естественно научного циклов через 

внеурочную деятельность и изучение предметов по 

программам повышенного уровня. 

3.Обеспечить участие обучающихся МОБУГ №2                          

им. И.С. Колесникова г. Новокубанска в физкультурно- 

спортивных мероприятиях. 

4.Сформировать у обучающихся интерес к профессиям 

естественно научного цикла. 
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5. Увеличить количество учителей, участвующих в  

диагностике профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, самодиагностике). 

Сведения о 

разработчиках 

программы развития 

Дмитрий Дмитриевич Еремеев, директор МОБУГ №2                    

им. И.С. Колесникова г. Новокубанска, 

Елена Владимировна Бондаренко, заместитель директора 

по научно-методической работе МОБУГ №2 им. И.С. 

Колесникова г. Новокубанска, 

Галина Михайловна Кирпичева, заместитель директора по 

воспитательной работе МОБУГ №2 им. И.С. Колесникова 

г. Новокубанска. 

Период реализации 
программы развития 

2025-2030 г.г. 

Этапы реализации 
программы развития 

1.Подготовительный этап.  

2. Этап реализации программы развития.  

3. Обобщающий этап. 

Порядок 

финансирования 

программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

 

Контроль реализации 
программы развития 

Мониторинги по реализации Программы развития             

МОБУГ №2 им. И.С. Колесникова г. Новокубанска в 

рамках проекта «Школа Минпросвещения России».  

Анализ и рефлексия преобразований в рамках проекта 

«Школа Минпросвещения России». 

Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на 

соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России». 

Информационная справка об общеобразовательной организации 

 
Наименование 

 
Содержание 

 
 

Основные сведения об 

общеобразовательной организации 

Муниципальное общеобразовательное 

бюджетное учреждение гимназия №2                          

им. И.С. Колесникова г. Новокубанска 

муниципального образования 

Новокубанский район (МОБУГ №2 им. 

И.С. Колесникова г. Новокубанска).  
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Школа № 2 была основана в 1913 году. 

Современное здание построено в 2021 

году.  В 2004 году школа получила статус 

гимназии, в которой изучаются предметы 

гуманитарного направления по 

программам  углубленного уровня. 

Учредитель - муниципальное образование 

Новокубанский район в лице 

администрации муниципального 

образования Новокубанский район.                                          

ИНН 2343012904.                                                     

Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности:                    

серия- 23Л01 №0006539, выдана  10 июля 

2019 года  министерством образования , 

науки и молодежной политики 

Краснодарского края, срок действия – 

бессрочно.                                         

Регистрационный номер государственной 

аккредитации: №03125, дата 

предоставления государственной 

аккредитации: 23.09.2014, 

аккредитационный орган: министерство 

образования , науки и молодежной 

политики Краснодарского края,  срок 

действия – бессрочно.                              

Юридический адрес: 352240, Российская 

Федерация, Краснодарский край, 

г. Новокубанск, улица Кооперативная, 

дом №64/1.                                                                 

Телефон: 8(86195) 3-29-59                                            

Факс: 8(86195) 4-17-79                                                

e-mail: school2@nk.kubannet.ru 
 
Сведения об обучающихся На 01.09.2024 года в МОБУГ №2 им. И.С. 

Колесникова г. Новокубанска 1348 

обучающихся (50 классов - комплектов): 

 - на уровне начального общего 

образования: 524 человек (19 классов - 

комплектов); 

 - на уровне основного общего 

образования – 693 человек (26 классов- 

комплектов);  

- на уровне среднего общего образования 

– 131 человек (5 классов-комплектов).  

mailto:school2@nk.kubannet.ru
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В том числе 24 детей-инвалидов и 19 

обучающихся с ОВЗ. 

 

Краткая характеристика 

организационно-педагогических 

условий 

Административное управление 

осуществляет директор МОБУГ №2 им. 

И.С. Колесникова г. Новокубанска и его 

заместители. Основной функцией 

директора является координация 

действий всех участников 

образовательного процесса через 

Управляющий совет, Педагогический 

совет, Научно-методический совет 

МОБУГ №2 им. И.С. Колесникова г. 

Новокубанска, Совет обучающихся, 

Родительский комитет. Управление 

МОБУГ №2 им. И.С. Колесникова г. 

Новокубанска осуществляется в 

соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом 

МОБУГ №2 им. И.С. Колесникова г. 

Новокубанска на основе принципа 

гласности, открытости, демократии и 

самоуправления. Высшим коллективным 

органом общественного самоуправления 

является Педагогический совет. В 

управление МОБУГ №2 им. И.С. 

Колесникова г. Новокубанска включён 

орган ученического самоуправления - 

Совет обучающихся.0000000000000000                                                          

В МОБУГ №2 им. И.С. Колесникова                    

г. Новокубанска реализуются следующие 

общеобразовательные программы:                          

-образовательная программа начального 

общего образования;0000000000000000                                                   

-образовательная программа основного 

общего образования;000000000000000                                                               

- образовательная программа среднего 

общего образования;0000000000000000                                                 

-адаптированные образовательные 

программы начального, основного и 
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среднего общего образования;                                   

- программы внеурочной деятельности;                  

- программы дополнительного00000000 

образования.                                

Педагогический коллектив МОБУГ №2 

им. И.С. Колесникова г. Новокубанска 

при реализации ООП использует 

следующие образовательные технологии: 

информационно-коммуникативные 

технологии, технологии проектной 

деятельности, здоровьесберегающие 

технологии, игровые технологии, 

групповые технологии, технологию 

критического мышления, технологию 

проблемного обучения, технологию 

дифференцированного обучения и 

другие.                                                   

Программа может быть реализована с 

использованием электронного обучения и 

дистанционных образовательных 

технологий.                                          

Материально-технические условия: 

 -кабинет физики – 1; 

-кабинет иностранного языка – 7; 

-кабинет начальных классов – 11; 

-кабинет химии – 1; 

-кабинет биологии – 2; 

-кабинет географии – 1; 

-кабинет русского языка и литературы - 7; 

-кабинет математики – 4; 

-кабинет истории и обществознания – 4; 

-кабинет кубановедения – 1; 

-кабинет ИЗО – 1; 

-кабинет технологии - 2; 

-кабинет кулинарии – 1; 

-комбинированная мастерская по -

обработке  металла и древесины – 1; 

-актовый зал - 1; 
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-музей - 1; 

-зал для занятий самбо - 1; 

-спортивный зал – 2; 

-кабинет дистанционного образования – 1 

Имеется доступ к высокоскоростному 

Интернету. В МОБУГ №2 им. И.С. 

Колесникова г. Новокубанска создана 

современная информационно-

образовательная среда, которая включает 

в себя фонд учебной и дополнительной 

литературы, учебно-наглядные пособия, 

современные технические средства 

(компьютеры, интерактивные доски, 

документ камеры и т.д.), ЦОР. 

 
Сведения о режиме деятельности 1-6 классы обучаются по 5-дневной 

учебной неделе. 

7-11 классы обучаются по 6-дневной 

учебной неделе. 

Продолжительность учебного года:  

1 классы – 33 учебные недели,  

2-11 классы – 34 учебные недели.  

Продолжительность урока во всех 

классах 40 минут, за исключением 1 

класса. 

МОБУГ №2 им. И.С. Колесникова                                  

г. Новокубанска работает в две смены. 

Продолжительность перемен: 10 и 20 

минут. 
 
Сведения о работниках Общее количество работников - 92. 

Общее количество педагогических 

работников – 72.000000000000000000                                                    

Доля педагогических работников с 

высшим профессиональным 

образованием в общей численности 

педагогических работников – 94%.                 

Доля педагогических работников - 

молодых специалистов (до 3-х лет работы 

в ОО) в общем числе педагогических 
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работников – 6%.00000000000000000                                                  

Доля педагогических работников, 

имеющих высшую квалификационную 

категорию в общем числе педагогических 

работников – 42%.00000000000000000000                                               

Доля педагогических работников, 

имеющих первую квалификационную 

категорию в общем числе педагогических 

работников – 10%.0000000000000000000                                           

Наличие педагогических работников, 

имеющих государственные и отраслевые 

награды, в общей численности 

педагогических работников –32%.                 

Доля педагогических работников, 

прошедших обучение на курсах 

повышения квалификации в соответствии 

с нормативными требованиями – 100%.  

Доля учителей, участвующих в 

деятельности профессиональных сетевых 

сообществ – 100%.                                       

Количество победителей (призеров, 

лауреатов) профессиональных конкурсов 

– 22 человека. 

Краткая характеристика окружающего 

социума, наличие социальных партнеров 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В районе МОБУГ №2 им. И.С. 

Колесникова г. Новокубанска находятся 

МБУК «Новокубанский парк культуры и 

отдыха», муниципальное бюджетное 

учреждение культуры 

"Новокубанский культурно-досуговый 

центр" им. Наумчиковой В.И., МБУК 

«Новокубанская межпоселенческая 

библиотека», городская центральная 

детская библиотека муниципального 

казенного учреждения культуры 

"Новокубанская городская библиотечная 

система", МАУ ДО «Детская школа 

искусств» МО Новокубанский район, 

МАУ ДО «Детская художественная 
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школа» МО Новокубанский район, 

муниципальное автономное учреждение 

дополнительного образования 

«Спортивная школа «Крепыш» им. 

Тамазова К. Х.» 

муниципального образования 

Новокубанский район, МБУДО ДДТ 

им.Л.А. Колобова г.Новокубанска. 

Краткое описание достижений 

общеобразовательной организации за 

период работы гимназии 

2003 - победитель краевого конкурса 

«Лучшее образовательное учреждение» 

по подготовке к новому учебному году». 

 2003 - победитель краевого смотра-

конкурса «На лучшую организацию 

школьного питания в 2003 году среди 

общеобразовательных учреждений 

Краснодарского края». 

2005 – призер (второе место) краевого 

смотре-конкурсе «На лучшую постановку 

экологического образования и 

воспитания учащихся Кубани».  2005 – 

призер краевого смотра-конкурса «На 

лучшую организацию школьного 

питания» в 2005 году среди городских 

общеобразовательных учреждений. 

2006-победитель конкурса 

общеобразовательных учреждений, 

внедряющих инновационные 

образовательные программы и обладатель 

гранта в 1000000 рублей. 

2007 - победитель краевого этапа 

Всероссийского конкурса «Лучшие 

школы России - 2007». 

2009 - победитель краевого этапа смотра-

конкурса «На лучшую организацию 

школьного питания» в 2009 году среди 

городских общеобразовательных 

учреждений. 

 2010 - педагогический коллектив 

гимназии -  победитель краевого 
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конкурса «Лучший педагогический 

коллектив Кубани», награда - 

оборудование на 2000000 рублей. 

2011 - победитель конкурса на лучшие 

муниципальные общеобразовательные 

учреждения, добивающиеся высоких 

результатов в обучении и воспитании 

школьников. 

2011 – получение статуса базовой школы 

по дистанционному обучению детей-

инвалидов, учащихся малокомплектных 

школ и одаренных детей. 

2012 – победитель краевого конкурса, 

посвященного Дню Героев Отечества. 

2014 - 3 место по результатам 

востребованности и качества профильной 

подготовки в гимназиях Краснодарского 

края.  

2015 – вхождение в перечень 100 

муниципальных и государственных 

общеобразовательных организаций 

Краснодарского края, обеспечивающих 

высокий уровень подготовки 

выпускников. 

2016 -  победитель краевого конкурса 

«Лучшая базовая муниципальная 

общеобразовательная организация». 

 2017 -  лучшие результаты выпускников 

в Краснодарском крае по русскому языку, 

вхождение в краевой рейтинг – 10% 

лучших результатов по русскому языку 

Краснодарского края.  

 2017 - пятая позиции распределения 

итоговых баллов по английскому языку 

среди 52 гимназий Краснодарского края. 

2018  - лучшие результаты в крае по 

русскому языку, математике профильного 

уровня, физике. 

2020 - участие в программе «Бережливый 
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муниципалитет» с пилотным проектом 

«Оптимизация документооборота при 

организации горячего питания 

обучающихся школ Новокубанского 

района». 

2021 -  вхождение в список школ России с 

высокими образовательными 

результатами. 

2021 - вхождение в список 

общеобразовательных учреждений 

Краснодарского края, показавших 

высокие результаты. 

2022 – получение первым из всех 

образовательных учреждений 

Краснодарского края статуса «Образец 

регионального уровня» по внедрению 

бережливых технологий. 

2022 -  вхождение в число лучших 

образовательных организаций, 

выпускники которых поступили в 

престижные высшие учебные заведения. 

Еремеев Д.Д. - победитель в номинации 

проекта Школа Минпросвещения 

России» Магистральное направление 

«Знание». 

МОБУГ №2 им. И.С. Колесникова г. 

Новокубанска – муниципальная 

площадка проекта «Бережливый 

муниципалитет». 

МОБУГ №2 им. И.С. Колесникова г. 

Новокубанска – 2023год  присвоен статус  

регионального образца по внедрению 

бережливых технологий. 

МОБУГ №2 им. И.С. Колесникова г. 

Новокубанска – 2024 год  присвоен 

статус  федерального образца по 

внедрению бережливых технологий. 

В МОБУГ №2 им. И.С. Колесникова                           

г. Новокубанска осуществлялись 
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следующие  проекты. 

2000-2009 –региональный проект 

«Одаренные дети». 

2005-2017 – «Талантливая молодежь 

Кубани». 

2011 – Проект дистанционного обучения 

детей-инвалидов на дому. (Программа 

модернизации системы общего 

образования Краснодарского края). 

2012 – проект дистанционных 

образовательных технологий 

«Телешкола». 

2015 – проект дистанционного обучения 

«Физикон». 

2019 – региональный проект  «Профессия 

педагога» (совместный проект ОО и 

АГПУ). 

2020- пилотный проект «Оптимизация 

документа оборота при организации 

горячего питания учащихся 

Новокубанского района» (создание 

электронной рапортички).  

2020 – проект «Победа деда – моя 

победа!», посвящен 75- летию Победы в 

Великой Отечественной войне 

2020 - проект «Бережливая Кубань». 

2020 – Лидеры Кубани. 

2020 – федеральный проект «Цифровая 

образовательная среда» национального 

проекта «Образование». 

2021 -  Шахматы в школу. 

2021 – Самбо в школу. 

2021 – Большая перемена. 

2022 – Билет в будущее. 

2022 – Футбол в школу. 

2022 – региональный проект  «Профессия 

педагога» (совместный проект ОО и 

АГПУ). 

2022 – Наставничество: «учитель – 
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ученик»; «учитель – учитель». 

2022 – Советники по воспитанию. 

2022 -  Детские общественные 

объединения РДШ. 

2023 – проект «Благодарение: великая 

слава учителю!!!», посвященный году 

педагога и наставника (Создание книги 

«Благодарность и слава педагогам и 

наставникам Кубани»). 
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Проблемно ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 

Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
№ 

п/
п 

Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна
я 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов  

 

Углубленное 

изучение 

одного или 

более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе 

одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс  

 

1 Знание Удовлетвореннос

ть всех 

участников 

образовательного 

процесса уровнем 

и качеством 

образовательных 

услуг 

Кадровый 

потенциал 

Привлечение 

педагогических 

работников из 

числа студентов, 

выпускников 

педагогических 

вузов, совместное 

проведение 

конференций, 

семинаров 

МОБУГ №2 им. 

И.С. Колесникова 

с 

преподавателями 

и студентами 

педагогических 

вузов  

 
2 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета учителя-

Отсутствие 0 Здоровье Обеспеченность 

педагогическими 

работниками 
 

Кадровый 

потенциал 

Привлечение 

педагогических 

работников из 

числа студентов, 



 

16 

 

 
 

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 

 

выпускников 

педагогических 

вузов, а также 

через центры 

занятости. 

3 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

 

Отсутствие 0 Здоровье Обеспеченность 

оборудованием 

помещений для 

проведения 

индивидуальных 

и групповых 

занятий, 

коррекционно-

развивающей 

работы 
 

Финансирован

ие 

Привлечение 

бюджетных и 

внебюджетных 

средств при 

содействии 

управления 

образования 

администрации 

муниципального 

образования 

Новокубанский 

район 

4 Функционирование 

школьного хора 

 

Отсутствие 0 Творчество Удовлетвореннос

ть обучающихся 

внеурочной 

деятельностью по 

их интересам  

Кадровый 

потенциал 

Привлечение 

педагогических 

работников из 

числа студентов, 

выпускников 

педагогических 

вузов, а также 

через центры 
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занятости 

населения 

5 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

 

Нет 0 Профориентац

ия 

Удовлетвореннос

ть обучающихся 

уровнем 

подготовки к 

правильному 

выбору 

профессии 

Кадровый 

потенциал и 

финансировани

е 

Заключение 

договоров с 

центрами 

профессионально

й подготовки и 

привлечение 

соответствующих 

профессиональны

х работников 

6 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

Нет 0 Профориентац

ия 

Удовлетвореннос

ть обучающихся 

уровнем 

подготовки к 

правильному 

выбору 

профессии 

Кадровый 

потенциал и 

финансировани

е 

Привлечение 

администраций и 

профессиональны

х работников 

различных 

организаций для 

финансирования 

участников в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству, в 
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профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

 

том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 
 

7 Наличие в 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

Отсутствие      

 

0 Школьный 

климат 

Обеспеченность 

педагогическими 

работниками 

 

Кадровый 

потенциал 

Привлечение 

педагогических 

работников из 

числа студентов, 

выпускников 

педагогических 

вузов, а также 

через центры 

занятости 
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профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 
8 Наличие в 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-логопеда 

(по основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

логопед 

 

Отсутствие      

 

0 Школьный 

климат 

Обеспеченность 

педагогическими 

работниками 

 

Кадровый 

потенциал 

Привлечение 

педагогических 

работников из 

числа студентов, 

выпускников 

педагогических 

вузов, а также 

через центры 

занятости 
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9 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

 

Не 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационн

ый центр   

 

0 Образовательн

ая среда 

Удовлетвореннос

ть обучающихся 

уровнем и 

качеством 

дополнительных 

образовательных 

услуг 

Финансирован

ие 

Ходатайствовать 

перед 

администрацией 

муниципального 

образования 

Новокубанский 

район о 

выделении 

денежных средств 

на приобретение 

оборудования и 

ресурсов для 

библиотечного 

информационного 

центра 
10 Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

Отсутствие 

 

0 Образовательн

ая среда 

Удовлетвореннос

ть обучающихся 

уровнем и 

качеством 

дополнительных 

образовательных 

услуг 

МОБУГ №2 

им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 

работает в две 

смены, 

поэтому нет 

кабинетов для 

реализации 

модели Школа 

Ходатайствовать 

перед 

администрацией 

муниципального 

образования 

Новокубанский 

район о 

выделении 

денежных средств 

на пристройку 
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образования детей, 

включая 

пребывание в 

группах 

продленного дня 

полного дня 

Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие гимназии. 

Анализ текущего состояния и перспектив развития гимназии. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ п/п 
Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, 
описание 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Знание 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и 

исследовательской 

деятельности. В МОБУГ №2 

им. И.С. Колесникова г. 

Новокубанска работает 

научное общество 

обучающихся «Эрудит». 

Реализуется гуманитарный 

профиль психолого-

педагогической 

направленности и социально-

гуманитарной направленности. 

100% учителей используют 

программы учебных 

Предусмотреть углубленное 

изучение предметов не менее, 

чем в одном классе одной из 

параллелей со 2 по 9 класс.  
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предметов, содержание и 

планируемые результаты 

которых не ниже 

соответствующих содержания 

и планируемых результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных предметов. 

Углубленное изучение ведется 

по двум предметам: истории и 

обществознанию.  

Все выпускники 9 класса, 

получили аттестаты об 

основном общем образовании.  

Все выпускники 11 класса, 

получили аттестаты о среднем 

общем образовании.  

Имеются победитель по праву 

и три призера: по 

обществознанию, математике и 

литературе регионального 

этапа Всероссийской 

олимпиады школьников.  

Осуществляется сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 
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программ с детьми-инвалидами 

и одаренными детьми. 

Разработаны отдельные 

локальные акты, или есть 

указание в общих локальных 

актах на особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по всем 

вопросам. 

Разработаны адаптированные 

программы. 

МОБУГ №2 им. И.С. 

Колесникова г. Новокубанска 

транслирует опыт работы по 

вопросам образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

46 баллов 
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2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воспитание 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Реализуется рабочая 

программа воспитания, в том 

числе для обучающихся с ОВЗ. 

Функционирует Совет 

родителей. 

Имеется советник директора по 

воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными 

объединениями. 

Организованы летние 

тематические смены в 

школьном лагере. 

Функционирует Совет 

обучающихся. 

Имеется первичное отделение 

РДДМ Движение первых. 

Имеется центр детских 

инициатив, пространство 

ученического самоуправления. 

МОБУГ №2 им. И.С. 

Колесникова г. Новокубанска 

принимает участие в 

реализации проекта Орлята 

России (при реализации 

начального общего 

Активизировать реализацию 

программы по краеведению.  

Создание новой экспозиции 

для школьного музея. 
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образования). 

Имеются представительства 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена). 

Обучающиеся участвуют в 

волонтерском движении. 

22 балла. 
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Здоровье 

В МОБУГ №2 им. И.С. 

Колесникова г. Новокубанска 

имеется программа работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек. 

Ежегодно проводится более 5 

школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

Имеется программа 

здоровьесбережения МОБУГ 

№2 им. И.С. Колесникова г. 

Новокубанска, которая 

реализуется в полном объеме. 

Увеличить количество 

кружков в работе школьного 

спортивного клуба. 



 

26 

 

 
 

Действует школьный 

спортивный клуб по 5 видам 

спорта: народные игры 

кубанских казаков, волейбол, 

шахматы, футбол, самбо. 

Обучающиеся систематически 

принимают участие, 

побеждают и становятся 

призерами в спортивных 

мероприятиях на региональном 

и всероссийском уровнях. 

Более 30% обучающихся 

имеют знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением. 

21 балл. 
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Творчество 

Обучающиеся систематически 

принимают участие, 

побеждают и становятся 

призерами в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях на региональном 

и всероссийском уровнях. 

Реализуется сетевая форма 

Увеличить количество 

организаций с сетевой 

формой реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 
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дополнительных 

общеобразовательных 

программ с организациями. 

Функционируют творческие 

объединения гимназии: музей, 

музыкальный коллектив, 

медиацентр (газета, журнал, 

радиоцентр).  

24 балла. 

мобильные технопарки 

Кванториум, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные организации 

и образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 
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Профориентация 

Имеются соглашения с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий.  

Для обучающихся проводятся 

экскурсии на предприятия, 

в организации СПО и ВО. 

Проводятся родительские 

собрания на тему 

профессиональной ориентации, 

в том числе о кадровых 

потребностях современного 

Организовать прохождение 

обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

Организовать участие 

обучающихся в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 
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рынка труда. 

Обучающиеся 6‒11 классов 

участвуют в мероприятиях 

проекта Билет в будущее. 

12 баллов. 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс. 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учитель. Школьная команда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В МОБУГ №2 им. И.С. 

Колесникова г. Новокубанска 

предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования. 

Развивается система 

наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы). 

Работают научно-

методический совет,  

методические объединения 

учителей, 

методическое объединение 

классных руководителей. 

Педагогические работники 

проходят обучение по 

программам повышения 

Расширить охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 
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квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенных в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

Имеются педагоги победители 

и призеры конкурсов на 

всероссийском уровне. 12 

учителей являются 

победителями конкурса 

«Лучший учитель». 

29 баллов. 
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Школьный климат 

Имеются педагог-психолог, 

социальный педагог. 

Имеется отдельный кабинет 

педагога-психолога. 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и 

комплекс мероприятий для 

каждой из целевых групп 

обучающихся: 

испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

Открыть штатные единицы 

учителя-дефектолога и 

учителя-логопеда. 
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детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям. 

Имеются пространства для 

обучающихся: зона общения, 

игровая зона, зона релаксации. 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и 

комплекс мероприятий по 

профилактике травли. 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и 

комплекс мероприятий по 

профилактике девиантного 

поведения. 

17 баллов. 

8 Образовательная среда 

Имеется локальный акт, 

регламентирующий 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися. 

МОБУГ №2 им. И.С. 

Колесникова г. Новокубанска 

Создать школьный 

библиотечный 

информационный центр.   

Создать модель Школы 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 
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подключена к 

высокоскоростному интернету. 

Педагогические работники 

используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа».  

100% педагогических 

работников включены в 

сетевые профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом и 

активно используют 

платформу «Сферум». 

100% IT-оборудования 

используется в 

образовательной деятельности 

в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 
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базой для внедрения ЦОС.  

Сформированы коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом. 

Функционирует управляющий 

совет.  

17 баллов. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные 

направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития с учетом изменения внешних 

факторов 

 
сильные стороны слабые стороны 

благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Углубленное 

изучение истории и 

обществознания в 10-

11 классах. 

Подготовка 

обучающихся девятых 

и одиннадцатых 

классов к 

государственной 

Углубленное 

изучение одного или 

более предметов, 

которое реализуется 

со 2 по 9 класс. 

  

 

Уменьшение 

педагогической 

нагрузки учителя за 

счет привлечения 

новых педагогических 

работников. 

Нежелание студентов 

и выпускников 

педагогических 

колледжей, 

институтов и 

университетов 

работать в 

общеобразовательных 

учреждений. 
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итоговой аттестации. 

Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников.  

Воспитание Рабочая программа 

воспитания 

Реализация 

программы по 

направлению  - 

краеведение.  

Привлечение 

специалистов по 

краеведению. 

Недостаточное 

количество студентов 

и выпускников 

педагогических 

колледжей, 

институтов и 

университетов 

работать в 

общеобразовательных 

учреждений. 

Здоровье Организация горячего 

питания. 

Сдача норм ГТО. 

Нет учителя-

дефектолога, нет 

учителя-логопеда. 

Введение в штатное 

расписание ставок 

учителя-дефектолога, 

учителя-логопеда.  

Нет возможности 

введения ставок 

учителя-дефектолога, 

учителя-логопеда из-

за недостаточного 

финансирования. 
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Творчество Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников, 

конференциях. 

 

Наличие 

технологических 

кружков на базе 

МОБУГ №2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска и в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

 

Привлечение 

специалистов 

инженерного 

профиля. 

Низкая оплата труда 

педагогам 

дополнительного 

образования. 

Профориентация Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее. 

Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО. 

 

Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство 

с профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс. 

Привлечение 

бюджетных и 

внебюджетных 

средств. 

Большие 

материальные затраты 

на поездки в другие 

города для участия в 

мероприятиях. 
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Учитель. Школьная 

команда 

Участие педагогов в 

конкурсном 

движении. 

Обучение 

педагогических 

работников 

по программам 

повышения 

квалификации.  

 

 

Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации. 

Прохождение курсов 

не в очной форме, а в 

дистанционном 

режиме и в 

каникулярное время. 

Из-за большой 

учебной нагрузки 

учителя и 

недостаточного 

количества учителей 

трудно организовать 

замещение 

отсутствующего 

педагогического 

работника. 

Школьный климат Работа социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

Нет учителя-

дефектолога, нет 

учителя-логопеда. 

Введение в штатное 

расписание ставок 

учителя-дефектолога, 

учителя-логопеда.  

Нет возможности 

введения ставок 

учителя-дефектолога, 

учителя-логопеда из-

за недостаточного 

финансирования. 
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Образовательная среда В МОБУГ №2 им. 

И.С. Колесникова г. 

Новокубанска 

достаточно  

пространства для 

учебных и не учебных 

занятий и творческих 

дел. 

 

Не функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр.   

Не реализуется 

модель Школы 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня. 

 

Организовать работу 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра.  

Модель Школы 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня нельзя 

осуществить из-за 

недостаточного 

количества кабинетов 

и дефицита кадрового 

потенциала. 

 

 

Основные направления развития организации. 

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию.  
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Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

№

п/п 

Магистра

льное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Название 

подпроект

ов 

Задачи Планируем

ые 

результаты 

Сроки 

реализ

ации 

Перечень 

мероприятий 

Ресурсно

е 

обеспече

ние 

Руково

дитель 

проектн

ой 

группы 

Целевые 

индикатор

ы 

результати

вности 

Система 

оценки 

результато

в и 

контроля 

реализации 

 

 

1 
Знание 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повышени

е престижа 

инженерны

х 

профессий 

через 

изучение 

химии по 

программе 

углубленн

ого уровня 

с 8 класса  

 

1.Повысить 

интерес к 

изучению 

химии. 

2.Подготов

ить 

обучающих

ся к 

государстве

нной 

итоговой 

аттестации 

на высоком 

теоретическ

ом и 

практическ

ом уровнях. 

3. 

1.Оценена 

потребност

ь 

обучающих

ся в 

изучении 

химии по 

программе 

повышенно

го уровня. 

2. 

Расширено 

сетевое 

взаимодейс

твие  

МОБУГ №2 

им. И.С. 

Колесников

2025-

2029 

1.Изучение 

химии по 

программе 

углубленного 

уровня с 8 

класса  

2.Развитие 

сетевого 

взаимодейств

ия. 

3.Усовершен

ствование 

материально 

технической 

оснащенност

и в 

соответствии 

с 

Бюджетн

ые и 

внебюдж

етные 

средства, 

сетевое 

взаимоде

йствие с 

организа

циями, 

материал

ьно 

техничес

кие 

ресурсы. 

Козина 

Г.Н., 

учитель 

химии  

1.Качество 

знаний 

обучающи

хся в 

классе, в 

котором 

химия 

изучается 

по 

программе 

углубленн

ого уровня 

составляет 

не менее 

75%. 

2.Заключе

ны 

договоры о 

1.Монитор

инг 

качества 

знаний 

обучающи

хся по 

химии. 

2. 

Монитори

нг 

потребност

и в 

оснащении 

специальн

ыми 

технически

ми 

средствами 
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Подготовит

ь  призеров 

региональн

ого этапа 

Всероссийс

кой 

олимпиады 

школьнико

в по химии. 

а г. 

Новокубанс

ка с 

высшими 

учебными 

заведениям

и с 

факультета

ми 

химической 

направленн

ости. 

3. Наличие 

призеров 

региональн

ого этапа 

Всероссийс

кой 

олимпиады 

школьнико

в по химии. 

4.Возникно

вение у 

учащихся 

положитель

выявленным

и 

потребностя

ми и 

финансовым

и 

возможностя

ми МОБУГ 

№2 им. И.С. 

Колесникова 

г. 

Новокубанск

а. 

сетевом 

взаимодей

ствии. 

3.Своеврем

енное 

выявление 

потребност

и в 

оснащении 

специальн

ыми 

технически

ми 

средствами 

обучения. 

4.Наличие 

призеров 

региональн

ого этапа 

Всероссий

ской 

олимпиады 

школьнико

в по 

химии. 

обучения. 
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ной 

внешней и 

внутренней 

мотивации 

учения, 

осознание 

ценности и 

престижа 

образовани

я. 

5.Сформиров

аны у 

обучающихся 

положительн

ые установки 

на 

самостоятель

ную 

познавательн

ую 

деятельность 

 

2 

 

Воспитан

ие 

 

Обновлени

е 

экспозици

и в 

1.Повысить 

мотивацию 

у 

обучающих

Создана 

экспозиция 

в школьном 

музее по 

2025-

2030 

1.Сбор 

материала 

проектной 

деятельности 

Бюджетн

ые и 

внебюдж

етные 

Кирпич

ева 

Г.М., 

замести

Издание 

книги об 

участниках 

СВО 

1.Монитор

инг 

участия 

обучающи
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школьном 

музее по 

направлен

ию 

«Краеведе

ние» 

ся к 

изучению 

Краснодарс

кого края, в 

том числе 

Новокубанс

кого 

района. 

2. 

Активизиро

вать 

исследовате

льскую 

работу по 

участию 

выпускнико

в МОБУГ 

№2 им. 

И.С. 

Колесников

а г. 

Новокубанс

ка в СВО. 

направлени

ю 

«Краеведен

ие». 

обучающихс

я. 

2.Организаци

я встреч с 

участниками 

СВО, их 

родными и 

друзьями.  

3. 

Привлечение  

СМИ 

Новокубанск

ого района к 

исследовател

ьской 

деятельности

. 

средства, 

сетевое 

взаимоде

йствие с 

организа

циями, 

материал

ьно 

техничес

кие 

ресурсы. 

тель 

директо

ра по 

ВР 

Новокубан

ского 

района. 

хся в 

исследоват

ельской 

деятельнос

ти по 

направлен

ию 

«Краеведе

ние». 

2.Размеще

ние 

информаци

и на сайте 

МОБУГ 

№2 им. 

И.С. 

Колеснико

ва г. 

Новокубан

ска. 

3 Здоровье Оптимизац

ия 

1.Обеспечи

ть участие 

1.Активное

участие 

2025-

2030 

1.Пропаганда 

ЗОЖ, 

Бюджетн

ые и 

Синель

ников 

95%обуча

ющихся 

1.Монитор

инг 
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процесса 

подготовки 

ко Дню 

здоровья 

обучающих

ся МОБУГ 

№2 им. 

И.С. 

Колесников

а г. 

Новокубанс

ка в 

физкультур

но 

спортивных 

мероприяти

ях. 

2. 

Прививать 

обучающим

ся навыки 

здорового 

образа 

жизни. 

обучающих

ся МОБУГ 

№2 им. 

И.С. 

Колесников

а г. 

Новокубанс

ка в 

физкультур

но 

спортивных 

мероприяти

ях. 

2. 

Уменьшило

сь 

количество 

обучающих

ся, 

болеющих 

ОРЗ. 

 

привлечение 

социальных 

партнёров 

для 

подготовки 

обучающихс

я к участию в 

массовых 

физкультур 

но 

спортивных 

мероприятия

х 

(медицински

х 

работников, 

СМИ, 

тренеров 

различных 

видов спорта 

и других). 

2. 

Проведение 

онлайн-

мероприятий 

внебюдж

етные 

средства, 

сетевое 

взаимоде

йствие с 

организа

циями, 

материал

ьно 

техничес

кие 

ресурсы. 

М.О., 

учитель 

физичес

кой 

культур

ы  

МОБУГ 

№2 им. 

И.С. 

Колеснико

ва г. 

Новокубан

ска 

принимаю

т участие в 

Днях 

здоровья. 

участия 

обучающи

хся в 

массовых 

физкульту

рно 

спортивны

х 

мероприят

иях. 

2.Размеще

ние 

информаци

и на сайте 

МОБУГ 

№2 им. 

И.С. 

Колеснико

ва г. 

Новокубан

ска. 
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по 

ознакомлени

ю 

обучающихс

я с 

проведением 

Дня здоровья 

и других 

массовых 

физкультурн

о спортивных 

мероприятий 

в других 

образователь

ных 

учреждениях. 

3. Посещение 

кружков в 

рамках 

внеурочной 

деятельности 

и 

дополнитель

ного 

образования. 
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4 

 

 

 

Творчест

во 

Организац

ия 

совместно

й 

внеурочно

й 

деятельнос

ти 

обучающи

хся 

МОБУ№ 2 

им. И.С. 

Колеснико

ва г. 

Новокубан

ска, 

студентов 

и 

преподават

елей 

ФГБОУ 

ВО 

«АГПУ» 

по работе в 

технопарке 

1.Повысить 

мотивацию 

к изучению 

предметов 

физико-

математиче

ского и 

естественно 

научного 

циклов 

через 

внеурочну

ю 

деятельност

ь. 

2.Организо

вать и 

обеспечить 

очное и 

сетевое 

взаимодейс

твие 

совместной 

внеурочной 

деятельност

1.Повышен

а 

мотивация 

к изучению 

предметов 

физико-

математиче

ского и 

естественно 

научного 

циклов 

через 

внеурочну

ю 

деятельност

ь. 

2.Реализова

но очное и 

сетевое 

взаимодейс

твие 

совместной 

внеурочной 

деятельност

и 

2025-

2030 

1.Продление 

договора о 

сотрудничест

ве МОБУ№ 2 

им. И.С. 

Колесникова 

г. 

Новокубанск

а и ФГБОУ 

ВО «АГПУ». 

2. В 

технопарке 

ФГБОУ ВО 

«АГПУ» 

проведение 

внеурочной 

деятельности 

для 

обучающихс

я МОБУ№ 2 

им. И.С. 

Колесникова 

г. 

Новокубанск

а. 

Бюджетн

ые и 

внебюдж

етные 

средства, 

сетевое 

взаимоде

йствие с 

организа

циями, 

материал

ьно 

техничес

кие 

ресурсы. 

Бондаре

нко 

Е.В., 

замести

тель 

директо

ра по 

НМР 

Не менее 

35% 

обучающи

хся 

десятых и 

одиннадца

тых 

классов, 

которые 

задействов

аны в 

совместно

й 

внеурочно

й 

деятельнос

ти 

обучающи

хся 

МОБУ№ 2 

им. И.С. 

Колеснико

ва г. 

Новокубан

ска, 

Монитори

нг участия 

обучающи

хся 

десятых и 

одиннадца

тых 

классов, 

которые 

задействов

аны в 

совместно

й 

внеурочно

й 

деятельнос

ти 

обучающи

хся 

МОБУ№ 2 

им. И.С. 

Колеснико

ва г. 

Новокубан

ска, 



 

44 

 

 
 

вуза.  и 

обучающих

ся МОБУ№ 

2 им. И.С. 

Колесников

а г. 

Новокубанс

ка, 

студентов и 

преподават

елей 

ФГБОУ ВО 

«АГПУ» по 

работе в 

технопарке 

вуза. 

обучающих

ся МОБУ№ 

2 им. И.С. 

Колесников

а г. 

Новокубанс

ка, 

студентов и 

преподават

елей 

ФГБОУ ВО 

«АГПУ» по 

работе в 

технопарке 

вуза. 

3. Развитие 

сетевого 

взаимодейств

ия ФГБОУ 

ВО «АГПУ» 

и МОБУ№ 2 

им. И.С. 

Колесникова 

г. 

Новокубанск

а. 

студентов 

и 

преподават

елей 

ФГБОУ 

ВО 

«АГПУ» 

по работе в 

технопарке 

вуза. 

студентов 

и 

преподават

елей 

ФГБОУ 

ВО 

«АГПУ» 

по работе в 

технопарке 

вуза. 

 

 

 

5 

 

 

 

Профорие

нтация 

Повышени

е престижа 

инженерны

х 

профессий 

через 

изучение 

химии с 8 

класса  

1.Развить 

навыки 

применения 

теоретическ

ого 

материала 

по химии 

на 

практике. 

1.Расширен

о сетевое 

взаимодейс

твие  

МОБУГ №2 

им. И.С. 

Колесников

а г. 

Новокубанс

2025-

2029 

1.Изучение 

химии по 

программе 

углубленного 

уровня с 8 

класса  

2.Развитие 

сетевого 

взаимодейств

Бюджетн

ые и 

внебюдж

етные 

средства, 

сетевое 

взаимоде

йствие с 

организа

Козина 

Г.Н., 

учитель 

химии  

Не менее 

70% 

выпускник

ов класса с 

изучением 

химии по 

программе 

углубленн

ого уровня 

Монитори

нг 

выпускник

ов класса с 

изучением 

химии по 

программе 

углубленн

ого уровня, 
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по 

программе 

углубленн

ого уровня.  

2.Сформир

овать у 

обучающих

ся интерес 

к 

профессиям 

естественно 

научного 

цикла. 

  

 

ка с 

высшими 

учебными 

заведениям

и по 

специально

стям 

химической 

направленн

ости. 

2. 

Сформиров

ан у 

обучающих

ся интерес 

к 

профессиям 

естественно 

научного 

цикла. 

3. 

Увеличено 

количество 

выпускнико

в, 

ия. 

3.Усовершен

ствование 

материально 

технической 

оснащенност

и в 

соответствии 

с 

выявленным

и 

потребностя

ми и 

финансовым

и 

возможностя

ми МОБУГ 

№2 им. И.С. 

Колесникова 

г. 

Новокубанск

а. 

4. Посещение 

высших 

учебных 

циями, 

материал

ьно 

техничес

кие 

ресурсы. 

поступают 

в высшие 

учебные 

заведения 

естественн

о научной 

направлен

ности.  

которые  

поступают 

в высшие 

учебные 

заведения 

естественн

о научной 

направлен

ности. 
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поступающ

их в 

высшие 

учебные 

заведения 

естественно 

научного 

направлени

я. 

 

заведений 

естественно 

научной 

направленно

сти. 

5. Участие в 

онлайн-

мероприятия

х, 

посвященных 

профориента

ции по 

естественно 

научному 

направлению 

 

 

 

6 

 

 

 

Учитель. 

Школьна

я команда 

Организац

ия работы 

по 

увеличени

ю числа 

учителей, 

участвующ

их в  

диагностик

е 

Увеличить 

количество 

учителей, 

участвующ

их в  

диагностик

е 

профессион

альных 

компетенци

Количество 

учителей, 

участвующ

их в  

диагностик

е 

профессион

альных 

компетенци

й 

2025-

2030 

1.Разработан 

план участия 

учителей в  

диагностике 

профессиона

льных 

компетенций 

(федеральной

, 

регионально

Материа

льно 

техничес

кие 

ресурсы. 

Бондаре

нко 

Е.В., 

замести

тель 

директо

ра по 

НМР 

100%. 

учителей, 

участвующ

их в  

диагностик

е 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

Монитори

нг 

количества 

учителей, 

участвующ

их в  

диагностик

е 

профессио

нальных 
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профессио

нальных 

компетенц

ий 

(федеральн

ой, 

региональн

ой, 

самодиагн

остике). 

й 

(федеральн

ой, 

региональн

ой, 

самодиагно

стике). 

(федеральн

ой, 

региональн

ой, 

самодиагно

стике) 

увеличено 

до 100%. 

й, 

самодиагност

ике).  

2. 

Прохождение 

по 

регионально

му или 

федеральном

у графику 

учителями 

диагностики 

профессиона

льных 

компетенций 

(федеральной

, 

регионально

й, 

самодиагност

ики).  

 

(федеральн

ой, 

региональн

ой, 

самодиагн

остике). 

компетенц

ий 

(федеральн

ой, 

региональн

ой, 

самодиагн

остике). 
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Школьны

й климат 

Изменение 

штатного 

расписания 

МОБУГ 

Введение в 

штатное 

расписание 

ставок 

Введены в 

штатное 

расписание 

ставки 

2025-

2026 

Ходатайство

вать перед 

управлением 

образования 

Бюджетн

ые 

средства, 

материал

Еремее

в Д.Д., 

директо

р  

Одна 

ставка 

педагога-

дефектолог

Отчет о 

введении 

ставок 

педагога-
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№2 им. 

И.С. 

Колеснико

ва г. 

Новокубан

ска  

педагог-

дефектолог,

педагог-

логопед. 

педагог-

дефектолог,

педагог-

логопед. 

администрац

ии 

муниципальн

ого 

образования 

Новокубанск

ий район о  

введении в 

штатное 

расписание 

ставок 

педагог-

дефектолог, 

педагог-

логопед. 

ьно 

техничес

кие 

ресурсы. 

а, одна  

ставка 

педагога-

логопеда. 

дефектолог

а, одна  

ставка 

педагога-

логопеда. 

 

 

 

8 Образова

тельная 

среда 

 

 

Создание 

школьного 

библиотеч

ного 

информаци

онного 

центра.  

 

Создать 

школьный 

библиотечн

ый 

информаци

онный 

центр.  

 

Создан 

школьный 

библиотечн

ый 

информаци

онный 

центр.  

 

2025-

2030 

1.Ходатайств

овать перед 

управлением 

образования 

администрац

ии 

муниципальн

ого 

образования 

Новокубанск

ий район о  

Бюджетн

ые 

средства, 

материал

ьно 

техничес

кие 

ресурсы. 

Чекулае

ва Е.В., 

заведую

щая 

библио

текой  

Создан 

школьный 

библиотеч

ный 

информаци

онный 

центр.  

 

Отчет о 

создании 

школьного 

библиотеч

ного 

информаци

онного 

центра.  
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создании 

школьного 

библиотечно

го 

информацио

нного центра. 

2. Выделение 

помещения 

для 

библиотечно

го 

информацио

нного центра. 

3. 

Оборудовани

е 

библиотечно

го 

информацио

нного центра. 
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Ожидаемые результаты реализации программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

Механизмы реализации программы развития 

Наименование 
блока 

Наименование 

ресурсов 
Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 
получения

/ 

приобретени

я 

1. 

Нормативно

е правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Нормативно-

правовые акты 

МОБУГ №2 им. 

И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 

Нормативно-

правовые акты, 

регулирующие: 

структуру 

управления 

деятельностью 

организации; 

прием в 

организацию по 

реализуемым в 

соответствии с 

лицензией 

образовательным 

программам, 

соответствующей 

требованиям, 

установленным 

законодательство

м РФ в области 

образования; 

систему 

управления 

качеством 

образования и 

контроля качества 

образования; 

обеспечение 

учебной, учебно 

методической 

литературой и 

иными 

библиотечно-

Изменение  

локальных актов 

в соответствии с 

обновлёнными 

муниципальным

и, 

региональными 

и федеральными  

нормативно-

правовыми 

актами.  

Бюджет 
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 информационным

и ресурсами; 

внутренний 

распорядок 

организации, в 

т.ч. права и 

обязанности 

работников 

организации, 

обучающихся; 

внедрение 

электронных 

журналов, работу 

в сети Интернет; 

организацию и 

обеспечение 

здоровых и 

безопасных 

условий труда и 

учебы в 

образовательном 

учреждении. 

 

 

2. 

Материально-

техническое 

обеспечение 

 

 

Учебные 

помещения, 

оборудование 

Кабинет физики – 

1 

Кабинет 

иностранного 

языка – 7 

Кабинет 

начальных 

классов – 11 

Кабинет химии – 

1 

Кабинет биологии 

– 2 

Кабинет 

географии – 1 

Кабинет русского 

языка и 

литературы - 7 

Кабинет 

математики – 4 

 

 



 

52 

 

Кабинет истории 

и обществознания 

– 4 

Кабинет 

кубановедения – 1 

Кабинет ИЗО – 1 

Кабинет 

технологии - 2 

Кабинет 

кулинарии – 1 

Комбинированная 

мастерская по 

обработке  

металла и 

древесины – 1 

актовый зал - 1 

музей - 1 

зал для занятий 

самбо - 1 

спортивный зал – 

2 

кабинет 

дистанционного 

образования – 1 

ОБОРУДОВАНИ

Е:  

- интерактивных 

комплексов – 2 

(Интерактивный 

комплекс с 

вычислительным 

блоком и 

мобильным 

креплением);  

- комплектов 

учебно 

лабораторного 

оборудования в 

рамках ФГОС – 

Коллекция 

«Минералы и 
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горные породы» 

(48видов)-1;  

-Комплект для 

практических 

работ 

"Фильтрация 

воды" с 

методическими 

указаниями-1; 

-Комплект 

интерактивных 

учебных пособий 

для начальных 

классов-1; 

-Комплект 

интерактивных 

учебных пособий 

для школ-1; 

-Комплект 

интерактивных 

учебных пособий 

для школ 

изд."Экзамен"-1; 

-Комплект 

лабораторного 

оборудования 

"Воздух и 

атмосферное 

давление" с 

руководством 

пользователя-1; 

Комплект 

лабораторного 

оборудования 

"Наблюдения за 

погодой" с 

руководством 

пользователя-1; 

-Комплект 

лабораторного 

оборудования "От 
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зародыша до 

взрослого 

растения" с 

методическими 

рекомендациями-

1; 

-Комплект 

лабораторного 

оборудования 

"Плавание и 

погружение.Закон 

Архимеда"-2; 

-Комплект 

лабораторного 

оборудования 

"Постоянные 

магниты" с 

руководством 

пользователя-1; 

-Комплект 

лабораторного 

оборудования 

"Равновесие и 

устойчивость" с 

руководством для 

учителя-1; 

-Комплект 

лабораторного 

оборудования 

Атмосферное 

давление и 

вакуум"-1; 

-Комплект 

лабораторного 

оборудования для 

изучения 

ботаники и 

зоологии с 

метод.указаниями

-1; 

-Комплект 
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лабораторного 

оборудования для 

изучения 

равновесия-1; 

-Комплект 

лабораторного 

оборудования для 

изучения свойств 

звука "Природа 

звука"-1; 

-Комплект 

лабораторного 

оборудования для 

изучения свойств 

звука"Звук и тон" 

с методическими 

указаниями-1; 

-Комплект 

лабораторного 

оборудования для 

изучения свойств 

постоянных 

магнитов с 

методическими 

указаниями-1; 

-Комплект 

лабораторного 

оборудования для 

проведения работ 

по весовым 

измерениям с 

методическими 

указаниями-1; 

-Комплект 

оборудования 

"ГИА-

лаборатория"-4; 

-ЛабДиск 

ГЛОМИР 

Мобильная 

естественно-
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научная лабор. 

для начальной 

школы-4. 

мультимедийных 

проекторов - 48;   

-ноутбук - 90;  

-интерактивных 

досок -2;  

 -комплектов по 

робототехнике - 

Конструктор 

ПервоРобот 

LEGO WeDo-4.  

Конструктор 

ПервоРобот NXT-

2. 

Конструктор по 

началам 

прикладной 

информатики и 

роботехнике-1. 

 

 

3. Кадровые 

ресурсы 

 

 

Педагогически

е ресурсы 

Директор МОБУГ 

№2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска, 

заместители 

директора по 

УВР,  

заместитель 

директора по 

НМР, заместитель 

директора по ВР, 

заместитель 

директора по 

АХР. 

Учителя - 66 

человек,  

социальный 

педагог, 

педагог – 

психолог, 

Педагог-

дефектолог, 

педагог-логопед, 

педагог-

психолог 

Бюджет 
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педагог-

организатор. 

Заведующая 

библиотекой, 

библиотекарь. 

 

4. 

Финансовые 

ресурсы 

 

Субвенции 

Бюджет 

региональный 

Бюджет 

муниципальный 

Полное 

финансирование 

 

Внебюджет Добровольные 

пожертвования 

Средства от 

приносящей 

доход 

деятельности 

Увеличение  

источников 

 

 

 

                 Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1.Повысить интерес 

к изучению химии. 

 

Оценена потребность 

обучающихся в 

изучении химии по 

программе 

повышенного уровня. 

 

1.Качество знаний обучающихся 

в классе, в котором химия 

изучается по программе 

углубленного уровня составляет 

не менее 75%. 

2.Своевременное выявление 

потребности в оснащении 

специальными техническими 

средствами обучения. 

 

2.Подготовить 

обучающихся к 

государственной 

итоговой аттестации 

на высоком 

теоретическом и 

практическом 

уровнях. 

Расширено сетевое 

взаимодействие  

МОБУГ №2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска с 

высшими учебными 

заведениями с 

факультетами 

химической 

направленности. 

 

Заключены договоры о сетевом 

взаимодействии. 
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3. Подготовить  

призеров 

регионального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников по 

химии. 

Наличие призеров 

регионального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников по химии. 

Наличие призеров 

регионального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников по химии. 

4.Повысить 

мотивацию у 

обучающихся к 

изучению 

Краснодарского 

края, в том числе 

Новокубанского 

района. 

Создана экспозиция в 

школьном музее по 

направлению 

«Краеведение». 

Издание книги об участниках 

СВО Новокубанского района. 

5. Активизировать 

исследовательскую 

работу по участию 

выпускников 

МОБУГ №2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска в 

СВО. 

Создана экспозиция в 

школьном музее по 

направлению 

«Краеведение». 

Издание книги об участниках 

СВО Новокубанского района. 

6.Обеспечить 

участие 

обучающихся 

МОБУГ №2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска в 

физкультурно - 

спортивных 

мероприятиях. 

Активное участие 

обучающихся МОБУГ 

№2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска в 

физкультурно -

спортивных 

мероприятиях. 

 

95% обучающихся МОБУГ №2 

им. И.С. Колесникова г. 

Новокубанска принимают 

участие в Днях здоровья. 

7. Прививать 

обучающимся 

навыки здорового 

образа жизни. 

Уменьшилось 

количество 

обучающихся, 

болеющих ОРЗ. 

 

95%обучающихся МОБУГ №2 

им. И.С. Колесникова г. 

Новокубанска принимают 

участие в Днях здоровья. 

8.Повысить 

мотивацию к 

изучению предметов 

Повышена мотивация к 

изучению предметов 

физико-

Не менее 35% обучающихся 

десятых и одиннадцатых 
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физико-

математического и 

естественно 

научного циклов 

через внеурочную 

деятельность. 

 

математического и 

естественно научного 

циклов через 

внеурочную 

деятельность. 

 

классов, которые задействованы 

в совместной внеурочной 

деятельности обучающихся 

МОБУ№ 2 им. И.С. Колесникова 

г. Новокубанска, студентов и 

преподавателей ФГБОУ ВО 

«АГПУ» по работе в технопарке 

вуза. 

9.Организовать и 

обеспечить очное и 

сетевое 

взаимодействие 

совместной 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся 

МОБУ№ 2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска, 

студентов и 

преподавателей 

ФГБОУ ВО «АГПУ» 

по работе в 

технопарке вуза. 

Реализовано очное и 

сетевое взаимодействие 

совместной внеурочной 

деятельности 

обучающихся МОБУ№ 

2 им. И.С. Колесникова 

г. Новокубанска, 

студентов и 

преподавателей 

ФГБОУ ВО «АГПУ» 

по работе в технопарке 

вуза. 

Не менее 35% обучающихся 

десятых и одиннадцатых 

классов, которые задействованы 

в совместной внеурочной 

деятельности обучающихся 

МОБУ№ 2 им. И.С. Колесникова 

г. Новокубанска, студентов и 

преподавателей ФГБОУ ВО 

«АГПУ» по работе в технопарке 

вуза. 

10.Развить навыки 

применения 

теоретического 

материала по химии 

на практике. 

  

1.Расширено сетевое 

взаимодействие  

МОБУГ №2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска с 

высшими учебными по 

специальностям 

химической 

направленности. 

 

Не менее 70% выпускников 

класса с изучением химии по 

программе углубленного уровня 

поступают в высшие учебные 

заведения естественно научной 

направленности. 

11.Сформировать у 

обучающихся 

интерес к 

профессиям 

естественно 

научного цикла. 

1. Сформирован у 

обучающихся интерес к 

профессиям 

естественно научного 

цикла. 

2.Увеличено 

Не менее 70% выпускников 

класса с изучением химии по 

программе углубленного уровня 

поступают в высшие учебные 

заведения естественно научной 

направленности. 
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количество 

выпускников, 

поступающих в высшие 

учебные заведения 

естественно научного 

направления. 

 

12.Увеличить 

количество 

учителей, 

участвующих в  

диагностике 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностике). 

 

Количество учителей, 

участвующих в  

диагностике 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностике) 

увеличено до 100%. 

100%. учителей, участвующих в  

диагностике профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностике). 

13. Введение в 

штатное расписание 

ставок педагог-

дефектолог, педагог-

логопед. 

Введены в штатное 

расписание ставки 

педагог-дефектолог, 

педагог-логопед. 

Одна ставка педагога-

дефектолога, одна  ставка 

педагога-логопеда. 

14. Создать 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр.  

Создан школьный 

библиотечный 

информационный 

центр.  

 

Создан школьный библиотечный 

информационный центр.  
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«Дорожная карта» реализации программы развития 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 
наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическа

я 
дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 
индикатор 
(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Подготовительный этап: январь-февраль 2025 года 

Задача: провести комплексный мониторинг мотивации образования 

обучающихся, определить потенциал педагогических кадров, 

проанализировать материально-техническую базу МОБУГ №2 им. И.С. 

Колесникова г. Новокубанска. 

Ответственный за выполнение задачи: 

директор МОБУГ №2 им. И.С. 

Колесникова г. Новокубанска Еремеев Д.Д. 

Совещания при 

директоре, заседание 

научно-методического 

совета, заседание 

педагогического совета, 

заседание 

управляющего совета, 

заседание 

родительского комитета 

с целью подготовки и 

реализации проекта 

«Школа 

Минпросвещения 

России». 

27.02.2025 г.  Протокол

ы 

совещани

й, 

заседаний 

Утвержден

а 

Программа 

развития 

МОБУГ 

№2 им. 

И.С. 

Колеснико

ва г. 

Новокубан

ска. Все 

участники 

учебного 

процесса 

(педагоги, 

Директор МОБУГ 

№2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 

Еремеев Д.Д., 

Заместитель 

директора по 

научно-

методической работе  

МОБУГ №2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 

Бондаренко Е.В., 

заместитель 

директора по 

Директор МОБУГ №2 

им. И.С. Колесникова 

г. Новокубанска 

Еремеев Д.Д. 
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обучающие

ся, 

родители) 

подготовле

ны к 

изменения

м в 

образовате

льной 

деятельнос

ти.  

воспитательной  

работе  МОБУГ №2 

им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 

Кирпичева Г.М. 

Ходатайство перед 

управлением 

образования 

администрации 

муниципального 

образования 

Новокубанский район 

об изменении штатного 

расписания МОБУГ №2 

им. И.С. Колесникова г. 

Новокубанска с целью 

введения ставок 

педагог-дефектолог, 

педагог-логопед. 

27.02.2025 г.  Приказ об 

изменении 

штатного 

расписания 

Введены 

ставки 

педагог-

дефектолог

, педагог-

логопед. 

Директор МОБУГ 

№2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 

Еремеев Д.Д. 

Директор МОБУГ №2 

им. И.С. Колесникова 

г. Новокубанска 

Еремеев Д.Д. 
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Формирование списков 

и графика прохождения 

педагогическими 

работниками 

диагностики 

профессиональных 

компетенций на 

федеральном, 

региональном уровнях, 

а также прохождения 

самодиагностики. 

27.02.2025 г.  Сформиро

ваны 

списки и 

график 

прохожде

ния 

педагогич

ескими 

работника

ми 

диагности

ки 

професси

ональных 

компетен

ций на 

федеральн

ом, 

региональ

ном 

уровнях, а 

также 

прохожде

ния 

самодиагн

Списки и 

график 

прохожден

ия 

педагогиче

скими 

работника

ми 

диагностик

и 

профессио

нальных 

компетенц

ий на 

федерально

м, 

региональн

ом 

уровнях, а 

также 

прохожден

ия 

самодиагно

стики. 

Заместитель 

директора по 

научно-

методической работе  

МОБУГ №2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 

Бондаренко Е.В. 

Заместитель директора 

по научно-

методической работе  

МОБУГ №2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 

Бондаренко Е.В. 
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остики. 

 Этап реализации программы развития: 2025 - 2029 годы 

Подпроект «Повышение престижа инженерных профессий через 

изучение химии по программе углубленного уровня с 8 класса». 

 

Ответственный за выполнение подпроекта: 

заместитель директора по научно-

методической работе  МОБУГ №2 им. И.С. 

Колесникова г. Новокубанска Бондаренко 

Е.В. 

Мониторинг запроса 

обучающихся и их 

родителей на 

углубленное изучение 

химии, начиная с 8 

класса. 

30.04.2025 г.  Протокол

ы 

классных 

собраний 

обучающи

хся 8 

классов и 

родительс

ких 

собраний. 

 

Сформиров

ан 8 класс 

или группа 

класса, в 

которых 

будет 

углубленно

е изучение 

химии.  

Учитель химии Козина 
Г.Н. 

Заместитель 

директора по 

научно-

методической 

работе  МОБУГ №2 

им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 

Бондаренко Е.В. 

Обучение группы или 

класса по программе 

углубленного изучения 

в 8 классе химии. 

01.09.2025 – 
25.05.2029 
г.г. 

 Качество 

знаний 

обучающи

хся в 

классе, в 

Высокие 

результаты 

ОГЭ и ЕГЭ 

по химии 

выпускник

Учитель химии Козина 
Г.Н. 

Заместитель 

директора по 

научно-

методической 

работе  МОБУГ №2 
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котором 

химия 

изучается 

по 

программ

е 

углубленн

ого 

уровня 

составляе

т не менее 

75%. 

ов 9 класса 

2027 года и 

выпускник

ов   11 

классов 

2029 года. 

им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 

Бондаренко Е.В. 

Составление плана 

внеурочной 

деятельности с 

увеличенным 

количеством часов 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования 

естественно научного 

направления. 

01.09.2025 г.  Заявки и 

пожелани

я 

обучающи

хся и их 

родителей 

по 

составлен

ию плана 

внеурочно

й 

деятельно

сти с 

План 

внеурочно

й 

деятельнос

ти с 

увеличенн

ым 

количество

м часов 

внеурочно

й 

деятельнос

ти и 

Учитель химии Козина 
Г.Н. 

Заместитель 

директора по 

научно-

методической 

работе  МОБУГ №2 

им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 

Бондаренко Е.В. 
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увеличенн

ым 

количеств

ом часов 

внеурочно

й 

деятельно

сти и 

дополните

льного 

образован

ия 

естествен

но 

научного 

направлен

ия. 

дополнител

ьного 

образовани

я 

естественн

о научного 

направлени

я. 

Проведение экскурсий, 

уроков и кружков за 

счет часов внеурочной 

деятельности в 

Армавирском 

государственном 

педагогическом 

университете. 

01.09.2025 – 
25.05.2029 
г.г. 

 100% 

охват 

обучающи

хся на 

экскурсия

х, уроках 

и кружках 

за счет 

Наличие 

призеров 

региональн

ого этапа 

Всероссийс

кой 

олимпиады 

школьнико

Заместитель директора 

по научно-

методической работе  

МОБУГ №2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 

Бондаренко Е.В. 

Заместитель 

директора по 

научно-

методической 

работе  МОБУГ №2 

им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 
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часов 

внеурочно

й 

деятельно

сти, 

проведенн

ых в 

Армавирс

ком 

государст

венном 

педагогич

еском 

университ

ете. 

в по химии 

и других 

олимпиад и 

конкурсов. 

Бондаренко Е.В. 

Проведение мастер-

классов совместно с 

учителями МОБУГ №2 

им. И.С. Колесникова г. 

Новокубанска и 

преподавательским 

составом Армавирского 

государственного 

педагогического 

университета по 

01.09.2025 – 
25.05.2029 
г.г. 

 На 15% 

увеличена 

доля 

учителей, 

которые 

будут 

работать 

по 

программ

ам 

Созданы 

новые 

классы, 

обучающие

ся которых 

будут 

обучаться 

по 

программа

м 

Заместитель директора 

по научно-

методической работе  

МОБУГ №2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 

Бондаренко Е.В.,  

учитель химии Козина 

Г.Н. 

Заместитель 

директора по 

научно-

методической 

работе  МОБУГ №2 

им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 

Бондаренко Е.В. 
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вопросам развития 

интереса к изучению 

предметов физико-

математического, 

естественно научного 

циклов и 

профориентационной 

работы в области 

педагогики, психологии 

и инженерных 

специальностей. 

углубленн

ого 

уровня 

предметов 

физико-

математич

еского, 

естествен

но 

научного 

циклов. 

углубленно

го уровня 

предметов 

физико-

математиче

ского, 

естественн

о научного 

циклов. 

Заключение договоров о 

сотрудничестве и 

сетевом взаимодействии 

МОБУГ №2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска с 

высшими учебными 

заведениями по 

специальностям 

химической 

направленности. 

январь-май 

2025 года 

 Информац

ия о 

поиске 

высших 

учебных 

заведений 

для 

сетевого 

взаимодей

ствия и 

сотруднич

ества 

размещен

а на сайте 

Договоры о 

сетевом 

взаимодейс

твии. 
 

Заместитель директора 

по научно-методической 

работе  МОБУГ №2 им. 

И.С. Колесникова г. 

Новокубанска 

Бондаренко Е.В 

Заместитель 

директора по 

научно-

методической 

работе  МОБУГ №2 

им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 

Бондаренко Е.В. 
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МОБУГ 

№2 им. 

И.С. 

Колесник

ова г. 

Новокуба

нска. 

Посещение 

обучающимися высших 

учебных заведений 

естественно научной 

направленности. 
 

01.09.2025 – 
25.05.2029 
г.г. 

 Информац

ия о  

высших 

учебных 

заведения

х 

размещен

а на сайте 

МОБУГ 

№2 им. 

И.С. 

Колесник

ова г. 

Новокуба

нска. 

Увеличено 

количество   

выпускник

ов, 

которые 

выбирают   

профессию   

с 

естественн

о научной 

направленн

остью.  

Заместитель директора 

по научно-методической 

работе  МОБУГ №2 им. 

И.С. Колесникова г. 

Новокубанска 

Бондаренко Е.В.,  

учитель химии Козина 
Г.Н. 

Заместитель 

директора по 

научно-

методической 

работе  МОБУГ №2 

им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 

Бондаренко Е.В. 

Участие в онлайн-

мероприятиях, 

посвященных 

01.09.2025 – 
25.05.2029 
г.г. 

 Информац

ия об  

онлайн-

Увеличено 

количество  

выпускник

Заместитель директора 

по научно-методической 

работе  МОБУГ №2 им. 

Заместитель 

директора по 

научно-
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профориентации по 

естественно научному 

направлению. 

мероприя

тиях, 

посвящен

ных 

профорие

нтации по 

естествен

но 

научному 

направлен

ию 

размещен

а на сайте 

МОБУГ 

№2 им. 

И.С. 

Колесник

ова г. 

Новокуба

нска. 

ов, 

которые 

выбирают  

профессию  

с 

естественн

о научной 

направленн

остью. 

И.С. Колесникова г. 

Новокубанска 

Бондаренко Е.В.,  

учитель химии Козина 
Г.Н. 

методической 

работе  МОБУГ №2 

им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 

Бондаренко Е.В. 

Подпроект  «Обновление экспозиции в школьном музее по 

направлению «Краеведение». 

Ответственный за выполнение подпроекта: 

заместитель директора по воспитательной  

работе  МОБУГ №2 им. И.С. Колесникова 

г. Новокубанска Кирпичева Г.М. 
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Создание поисковой 

группы, в которую 

входят учащиеся и 

педагогические 

работники. 

31.01.2025 г. 

 Создана 

поисковая 

группа, в 

которую 

входят 

учащиеся 

и 

педагогич

еские 

работники 

Издан 

приказ и 

назначен 

руководите

ль группы. 

Заместитель директора по 

воспитательной  работе  

МОБУГ №2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска Кирпичева 

Г.М. 

Заместитель 

директора по 

воспитательной  

работе  МОБУГ 

№2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 

Кирпичева Г.М. 

Сбор материала 

проектной деятельности 

обучающихся. 
 

01.02.2025 – 
25.05.2029 
г.г. 

 Изучены 

проекты 

обучающи

хся 9 и 10 

классов за 

последние 

годы. 

Выбраны 

проекты об 

участниках 

СВО. 

Классные руководители Заместитель 

директора по 

воспитательной  

работе  МОБУГ 

№2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 

Кирпичева Г.М. 

Организация встреч с 

участниками СВО, их 

родными и друзьями.  
 

01.02.2025 – 
25.05.2029 
г.г. 

 Встречи с 

участника

ми СВО, 

их 

родными 

и 

друзьями. 

Фото-

материал, 

видео-

материал, 

письменны

е заметки. 

Классные руководители Заместитель 

директора по 

воспитательной  

работе  МОБУГ 

№2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 
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Кирпичева Г.М. 

Привлечение  СМИ 

Новокубанского района 

к исследовательской 

деятельности. 

01.02.2025 – 
25.05.2029 
г.г. 

 Приглаше

ние 

сотрудник

ов СМИ 

Новокуба

нского 

района в 

МОБУГ 

№2 им. 

И.С. 

Колесник

ова г. 

Новокуба

нска для 

встреч с 

обучающи

мися, 

учителям

и по 

вопросам 

исследова

тельской 

деятельно

Статьи в 

СМИ, 

радиоперед

ачи. 

Заместитель директора по 

воспитательной  работе  

МОБУГ №2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска Кирпичева 

Г.М., 

классные руководители 

Заместитель 

директора по 

воспитательной  

работе  МОБУГ 

№2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 

Кирпичева Г.М. 
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сти. 

Создание экспозиции в 

школьном музее по 

направлению 

«Краеведение». 

01.09.2025 – 
25.05.2029 
г.г. 

 Сбор 

материала 

для 

создания 

экспозици

и в 

школьном 

музее по 

направлен

ию 

«Краеведе

ние». 

Экспозици

и в 

школьном 

музее по 

направлени

ю 

«Краеведен

ие». 

Заместитель директора по 

воспитательной  работе  

МОБУГ №2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска Кирпичева 

Г.М.,  

классные руководители 

Заместитель 

директора по 

воспитательной  

работе  МОБУГ 

№2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 

Кирпичева Г.М. 

Издание книги об 

участниках СВО 

Новокубанского района. 

25.05.2029 г.  Сбор 

материала 

для 

издания 

книги об 

участника

х СВО 

Новокуба

нского 

района. 

Книга об 

участниках 

СВО 

Новокубан

ского 

района. 

Заместитель директора по 

воспитательной  работе  

МОБУГ №2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска Кирпичева 

Г.М., 

классные руководители 

Заместитель 

директора по 

воспитательной  

работе  МОБУГ 

№2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 

Кирпичева Г.М. 
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Подпроект  «Оптимизация процесса подготовки ко Дню здоровья». Ответственный за выполнение подпроекта: 

заместитель директора по воспитательной  

работе  МОБУГ №2 им. И.С. Колесникова 

г. Новокубанска Кирпичева Г.М. 

Пропаганда ЗОЖ через 

привлечение на 

классные и 

родительские собрания 

социальных партнёров 

для подготовки 

обучающихся к участию 

в массовых физкультур 

но спортивных 

мероприятиях 

(медицинских 

работников, СМИ, 

тренеров различных 

видов спорта и других). 

 

01.02.2025 – 
25.05.2029 
г.г. 

 95% 

обучающи

хся 

МОБУГ 

№2 им. 

И.С. 

Колесник

ова г. 

Новокуба

нска 

принимаю

т участие 

в Днях 

здоровья. 

Снижено 

количество 

обучающи

хся, 

заболевши

х ОРВИ. 

Классные руководители, 

учителя физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

воспитательной  

работе  МОБУГ 

№2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 

Кирпичева Г.М. 

Проведение онлайн-

мероприятий по 

ознакомлению 

обучающихся с 

проведением Дня 

здоровья и других 

01.02.2025 – 
25.05.2029 
г.г. 

 Не менее 

50% 

обучающих

ся, которые 

сами 

предлагают 

Разработка 

методическ

их 

рекоменда

ций по 

проведения 

Классные руководители, 

учителя физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

воспитательной  

работе  МОБУГ 

№2 им. И.С. 

Колесникова г. 
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массовых физкультурно 

спортивных 

мероприятий в других 

образовательных 

учреждениях. 
 

спортивны

е 

мероприят

ия для 

проведения 

Дня 

здоровья. 

Дня 

здоровья. 

Новокубанска 

Кирпичева Г.М. 

Посещение кружков в 

рамках внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования. 

01.01.2025 – 
25.05.2029 
г.г. 

 Не менее 

85% 

обучающи

хся, 

которые 

посещают 

кружки в 

рамках 

внеурочно

й 

деятельно

сти и 

дополните

льного 

образован

ия 

спортивно

-

Разработка 

новых 

программ 

внеурочно

й 

деятельнос

ти 

спортивно-

оздоровите

льной 

направленн

ости. 

Классные руководители, 

учителя физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

воспитательной  

работе  МОБУГ 

№2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 

Кирпичева Г.М. 
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оздоровит

ельной 

направлен

ности. 

Издание газеты «Ветер 

перемен», посвященной 

подготовке и 

результатам проведения 

Дня здоровья. 

01.01.2025 – 
25.05.2029 
г.г. 

 Сбор 

материала 

для 

издания 

газеты 

«Ветер 

перемен», 

посвящен

ной 

подготовк

е и 

результат

ам 

проведени

я Дня 

здоровья. 

Газета 

«Ветер 

перемен», 

посвященн

ая 

подготовке 

и 

результата

м 

проведения 

Дня 

здоровья. 

Учитель русского языка и 

литературы Пискунова 

Л.В. 

Заместитель 

директора по 

научно-

методической 

работе  МОБУГ 

№2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 

Бондаренко Е.В. 

Проведение 

радиопередач, 

посвященных 

подготовке и 

результатам проведения 

01.01.2025 – 
25.05.2029 
г.г. 

 Сбор 

материала 

для 

проведени

я 

Радиоперед

ачи, 

посвященн

ые 

подготовке 

Классные руководители, 

учителя физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

воспитательной  

работе  МОБУГ 

№2 им. И.С. 
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Дня здоровья. радиопере

дач, 

посвящен

ных 

подготовк

е и 

результат

ам 

проведени

я Дня 

здоровья. 

и 

результата

м 

проведения 

Дня 

здоровья. 

Колесникова г. 

Новокубанска 

Кирпичева Г.М. 

Подпроект  «Организация совместной внеурочной деятельности 

обучающихся МОБУ№ 2 им. И.С. Колесникова г. Новокубанска, 

студентов и преподавателей ФГБОУ ВО «АГПУ» по работе в 

технопарке вуза». 

Ответственный за выполнение подпроекта: 

заместитель директора по научно-

методической работе  МОБУГ №2 им. И.С. 

Колесникова г. Новокубанска Бондаренко 

Е.В. 

Продление договора о 

сотрудничестве 

МОБУ№ 2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска и ФГБОУ 

ВО «АГПУ». 

 

01.09.2025 г.  Сотрудни

чество 

МОБУ№ 

2 им. И.С. 

Колесник

ова г. 

Новокуба

нска и 

ФГБОУ 

Выполнени

й всех 

пунктов 

договора. 

Заместитель директора по 

научно-методической 

работе  МОБУГ №2 им. 

И.С. Колесникова г. 

Новокубанска Бондаренко 

Е.В. 

Заместитель 

директора по 

научно-

методической 

работе  МОБУГ 

№2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 

Бондаренко Е.В. 
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ВО 

«АГПУ» 

Проведение в 

технопарке ФГБОУ ВО 

«АГПУ» внеурочной 

деятельности для 

обучающихся МОБУ 

№ 2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска. 

 

01.09.2025 – 
25.05.2029 
г.г. 

 Не менее 

35% 

обучающи

хся 

десятых и 

одиннадц

атых 

классов, 

которые 

задейство

ваны в 

совместно

й 

внеурочно

й 

деятельно

сти 

обучающи

хся 

МОБУ№ 

2 им. И.С. 

Колесник

ова г. 

Разработка 

преподават

елями и 

учителями 

методическ

их 

рекоменда

ций по 

проведени

ю в 

технопарке 

ФГБОУ 

ВО 

«АГПУ» 

внеурочно

й 

деятельнос

ти для 

обучающи

хся МОБУ 

№ 2 им. 

И.С. 

Колеснико

Учитель химии Козина 

Г.Н. 

Заместитель 

директора по 

научно-

методической 

работе  МОБУГ 

№2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 

Бондаренко Е.В. 
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Новокуба

нска, 

студентов 

и 

преподава

телей 

ФГБОУ 

ВО 

«АГПУ» 

по работе 

в 

технопарк

е вуза. 

ва г. 

Новокубан

ска. 

  

Проведение совместных 

онлайн-конференций 

преподавателей ФГБОУ 

ВО «АГПУ», 

обучающихся и 

учителей МОБУ№ 2 им. 

И.С. Колесникова г. 

Новокубанска. 

01.04.2025 – 
25.05.2029 
г.г. 

 На 15% 

увеличена 

доля 

учителей, 

которые 

проводят 

внеурочну

ю 

деятельно

сть 

общеинте

ллектуаль

Новые 

кружки 

общеинтел

лектуально

й и 

техническо

й 

направленн

остей. 

Учитель химии Козина 

Г.Н. 

Заместитель 

директора по 

научно-

методической 

работе  МОБУГ 

№2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 

Бондаренко Е.В. 
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ной и 

техническ

ой 

направлен

ностей. 

Участие обучающихся 

МОБУ№ 2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска в 

различных конкурсах, 

конференциях, 

олимпиадах 

технического  

направления, которые 

проводятся на базе 

ФГБОУ ВО «АГПУ». 

01.04.2025 – 
25.05.2029 
г.г. 

 На 15% 

увеличена 

доля 

обучающи

хся, 

принимаю

щих 

участие в 

различны

х 

конкурсах

, 

конферен

циях, 

олимпиад

ах 

техническ

ого  

направлен

ия, 

Рост числа 

победителе

й и 

призеров 

различных 

конкурсов, 

конференц

ий, 

олимпиад 

техническо

го  

направлени

я. 

Учитель химии Козина 

Г.Н., 

учитель информатики 

Сабецкая И.В. 

Заместитель 

директора по 

научно-

методической 

работе  МОБУГ 

№2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 

Бондаренко Е.В. 
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которые 

проводятс

я на базе 

ФГБОУ 

ВО 

«АГПУ». 

Участие обучающихся 

МОБУ№ 2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска в 

различных конкурсах, 

конференциях, 

олимпиадах по 

робототехнике, которые 

проводятся на базе 

ФГБОУ ВО «АГПУ». 

01.04.2025 – 
25.05.2029 
г.г. 

 На 25% 

увеличена 

доля 

обучающи

хся, 

принимаю

щих 

участие в 

различны

х 

конкурсах

, 

конферен

циях, 

олимпиад

ах по 

робототех

нике, 

которые 

Рост числа 

победителе

й и 

призеров 

различных 

конкурсов, 

конференц

ий, 

олимпиад 

по 

робототехн

ике, 

которые 

проводятся 

на базе 

ФГБОУ 

ВО 

«АГПУ». 

Учитель информатики 

Сабецкая И.В. 

Заместитель 

директора по 

научно-

методической 

работе  МОБУГ 

№2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 

Бондаренко Е.В. 
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проводятс

я на базе 

ФГБОУ 

ВО 

«АГПУ». 

Подпроект  «Организация работы по увеличению числа учителей, 

участвующих в  диагностике профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, самодиагностике)». 

Ответственный за выполнение подпроекта: 

заместитель директора по научно-

методической работе  МОБУГ №2 им. И.С. 

Колесникова г. Новокубанска Бондаренко 

Е.В. 

Составление плана 

участия учителей в  

диагностике 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностике).  

 

25.03.2025 г.  Заявки 

учителей 

на участие 

в 

диагности

ке 

професси

ональных 

компетен

ций 

(федераль

ной, 

региональ

ной, 

самодиагн

Утвержден 

план 

участия 

учителей в  

диагностик

е 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

(федеральн

ой, 

региональн

ой, 

самодиагно

Заместитель директора по 

научно-методической 

работе  МОБУГ №2 им. 

И.С. Колесникова г. 

Новокубанска Бондаренко 

Е.В. 

Заместитель 

директора по 

научно-

методической 

работе  МОБУГ 

№2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 

Бондаренко Е.В. 
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остике).  стике).  

Проведение 

методических 

объединений по 

вопросам диагностики 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностики). 

01.04.2025 – 
25.05.2029 
г.г. 

 Протокол

ы 

заседаний 

методичес

ких 

объединен

ий. 

Методичес

кая 

подготовка 

учителей к 

прохожден

ию 

диагностик

и 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

(федеральн

ой, 

региональн

ой, 

самодиагно

стики). 

Руководители 

методических 

объединений 

Заместитель 

директора по 

научно-

методической 

работе  МОБУГ 

№2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 

Бондаренко Е.В. 

Прохождение по 

региональному или 

федеральному графику 

учителями диагностики 

профессиональных 

01.09.2025 – 
25.05.2029 
г.г. 

 100%. 

учителей, 

участвую

щих в  

диагности

Разработка 

индивидуа

льной 

траектории

. 

Педагогические 

работники МОБУГ №2 

им. И.С. Колесникова г. 

Новокубанска 

Заместитель 

директора по 

научно-

методической 

работе  МОБУГ 



 

84 

 

 
 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностики).  
 

ке 

професси

ональных 

компетен

ций 

(федераль

ной, 

региональ

ной, 

самодиагн

остике). 

№2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 

Бондаренко Е.В. 

Подпроект  «Изменение штатного расписания МОБУГ №2 им. И.С. 

Колесникова г. Новокубанска». 

Ответственный за выполнение задачи: 

директор МОБУГ №2 им. И.С. 

Колесникова г. Новокубанска Еремеев Д.Д. 

Ходатайствовать перед 

управлением 

образования 

администрации 

муниципального 

образования 

Новокубанский район о  

введении в штатное 

расписание ставок 

педагог-дефектолог, 

педагог-логопед. 

15.01.2025-
25.04.2025 
г.г. 

 Ходатайст

во перед 

управлени

ем 

образован

ия 

админист

рации 

муниципа

льного 

образован

Одна 

ставка 

педагога-

дефектолог

а, одна  

ставка 

педагога-

логопеда. 

Директор МОБУГ №2 им. 

И.С. Колесникова г. 

Новокубанска Еремеев 

Д.Д. 

Директор 

МОБУГ №2 им. 

И.С. Колесникова 

г. Новокубанска 

Еремеев Д.Д. 
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ия 

Новокуба

нский 

район о  

введении 

в штатное 

расписани

е ставок 

педагог-

дефектоло

г, педагог-

логопед. 

Выделение кабинета для 

работы педагога-

дефектолога, педагога-

логопеда. 

01.06.2025 г.  Монитори

нг 

помещени

й МОБУГ 

№2 им. 

И.С. 

Колесник

ова г. 

Новокуба

нска. 

Кабинет 

для работы 

педагога-

дефектолог

а, педагога-

логопеда. 

Директор МОБУГ №2 им. 

И.С. Колесникова г. 

Новокубанска Еремеев 

Д.Д. 

Директор 

МОБУГ №2 им. 

И.С. Колесникова 

г. Новокубанска 

Еремеев Д.Д. 

Оборудование  кабинета 

педагога-дефектолога, 

педагога-логопеда. 

01.09.2025 г.  Монитори

нг 

оборудова

Оборудова

н кабинет 

педагога-

Заместитель директора по 

хозяйственной части 

МОБУГ №2 им. И.С. 

Директор 

МОБУГ №2 им. 

И.С. Колесникова 
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ния  

кабинета 

педагога-

дефектоло

га, 

педагога-

логопеда. 

дефектолог

а, педагога-

логопеда. 

Колесникова г. 

Новокубанска Алейченко 

А.А. 

г. Новокубанска 

Еремеев Д.Д. 

Подпроект  «Создание школьного библиотечного информационного 

центра» 

Ответственный за выполнение задачи: 

директор МОБУГ №2 им. И.С. 

Колесникова г. Новокубанска Еремеев Д.Д. 

Ходатайствовать перед 

управлением 

образования 

администрации 

муниципального 

образования 

Новокубанский район о  

создании школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 
 

01.02.2026 г.  Ходатайст

во перед 

управлени

ем 

образован

ия 

админист

рации 

муниципа

льного 

образован

ия 

Новокуба

нский 

район о  

Создан 

школьный 

библиотеч

ный 

информаци

онный 

центр.  

 

Директор МОБУГ №2 им. 

И.С. Колесникова г. 

Новокубанска Еремеев 

Д.Д. 

Директор 

МОБУГ №2 им. 

И.С. Колесникова 

г. Новокубанска 

Еремеев Д.Д. 
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создании 

школьног

о 

библиотеч

ного 

информац

ионного 

центра. 

Выделение помещения 

для библиотечного 

информационного 

центра. 
 

01.04.2026 г.  Монитори

нг 

помещени

й МОБУГ 

№2 им. 

И.С. 

Колесник

ова г. 

Новокуба

нска. 

Помещени

е для 

библиотеч

ного 

информаци

онного 

центра. 
 

Директор МОБУГ №2 им. 

И.С. Колесникова г. 

Новокубанска Еремеев 

Д.Д. 

Директор 

МОБУГ №2 им. 

И.С. Колесникова 

г. Новокубанска 

Еремеев Д.Д. 

Оборудование 

библиотечного 

информационного 

центра. 

01.09.2026 г.  Монитори

нг 

оборудова

ния  

кабинета 

педагога-

дефектоло

Оборудова

н 

библиотеч

ный 

информаци

онный 

центр. 

Заместитель директора по 

хозяйственной части 

МОБУГ №2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска Алейченко 

А.А., 

заведующая библиотекой 

Директор 

МОБУГ №2 им. 

И.С. Колесникова 

г. Новокубанска 

Еремеев Д.Д. 
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га, 

педагога-

логопеда. 

Чекулаева Е.В. 

3. Обобщающий этап: 2030 год 

Задача: мониторинг реализации программы развития МОБУГ №2 им. 

И.С. Колесникова г. Новокубанска в 2024-2030 годах и определение 

цели следующей программы развития  

Ответственный за выполнение задачи: 

директор МОБУГ №2 им. И.С. 

Колесникова г. Новокубанска Еремеев Д.Д. 

Мониторинг качества 

знаний обучающихся по 

химии. 

 

30.06.2030 г.  Протокол

ы 

совещани

й при 

заместите

ле 

директора

. 

Определен

ие цели, 

задач и 

мероприят

ий  

следующей 

программы 

развития. 

Учитель химии Козина 

Г.Н. 

Заместитель 

директора по 

научно-

методической 

работе  МОБУГ 

№2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 

Бондаренко Е.В. 

Мониторинг 

потребности в 

оснащении 

специальными 

техническими 

средствами обучения. 

30.06.2030 г.  Протокол

ы 

совещани

й при 

директоре

. 

Определен

ие цели, 

задач и 

мероприят

ий  

следующей 

программы 

Заместитель директора по 

хозяйственной части 

МОБУГ №2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска Алейченко 

А.А. 

Директор 

МОБУГ №2 им. 

И.С. Колесникова 

г. Новокубанска 

Еремеев Д.Д. 
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развития. 

Мониторинг участия 

обучающихся в 

исследовательской 

деятельности по 

направлению 

«Краеведение». 

 

30.06.2030 г.  Протокол

ы 

совещани

й при 

заместите

ле 

директора

. 

Определен

ие цели, 

задач и 

мероприят

ий  

следующей 

программы 

развития. 

Заместитель директора по 

воспитательной  работе  

МОБУГ №2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска Кирпичева 

Г.М. 

Заместитель 

директора по 

воспитательной  

работе  МОБУГ 

№2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 

Кирпичева Г.М. 

Мониторинг участия 

обучающихся в 

массовых физкультурно 

спортивных 

мероприятиях.  

25.12.2030 г.  Протокол

ы 

совещани

й при 

заместите

ле 

директора

. 

Определен

ие цели, 

задач и 

мероприят

ий  

следующей 

программы 

развития. 

Учитель физической 

культуры, руководитель 

методического 

объединения учителей 

физической культуры 

Синельников М.О. 

Заместитель 

директора по 

воспитательной  

работе  МОБУГ 

№2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 

Кирпичева Г.М. 

Мониторинг участия 

обучающихся десятых и 

одиннадцатых классов, 

которые задействованы 

в совместной 

внеурочной 

деятельности 

25.12.2030 г.  Протокол

ы 

совещани

й при 

заместите

ле 

директора 

Определен

ие цели, 

задач и 

мероприят

ий  

следующей 

программы 

Заместитель директора по 

научно-методической 

работе  МОБУГ №2 им. 

И.С. Колесникова г. 

Новокубанска Бондаренко 

Е.В., 

учитель химии Козина 

Заместитель 

директора по 

научно-

методической 

работе  МОБУГ 

№2 им. И.С. 

Колесникова г. 
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обучающихся МОБУ№ 

2 им. И.С. Колесникова 

г. Новокубанска, 

студентов и 

преподавателей ФГБОУ 

ВО «АГПУ» по работе в 

технопарке вуза. 

развития. Г.Н. Новокубанска 

Бондаренко Е.В. 

Мониторинг 

выпускников класса с 

изучением химии по 

программе 

углубленного уровня, 

которые  поступают в 

высшие учебные 

заведения естественно 

научной 

направленности. 

10.09.2030 г.  Протокол

ы 

совещани

й при 

заместите

ле 

директора

. 

Определен

ие цели, 

задач и 

мероприят

ий  

следующей 

программы 

развития. 

Заместитель директора по 

научно-методической 

работе  МОБУГ №2 им. 

И.С. Колесникова г. 

Новокубанска Бондаренко 

Е.В., 

учитель химии Козина 
Г.Н. 

Заместитель 

директора по 

научно-

методической 

работе  МОБУГ 

№2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 

Бондаренко Е.В. 

Мониторинг количества 

учителей, участвующих 

в  диагностике 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностике). 

25.12.2030 г.  Протокол

ы 

совещани

й при 

заместите

ле 

директора

. 

Определен

ие цели, 

задач и 

мероприят

ий  

следующей 

программы 

развития. 

Заместитель директора по 

научно-методической 

работе  МОБУГ №2 им. 

И.С. Колесникова г. 

Новокубанска Бондаренко 

Е.В. 

Заместитель 

директора по 

научно-

методической 

работе  МОБУГ 

№2 им. И.С. 

Колесникова г. 

Новокубанска 
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Бондаренко Е.В. 

Отчет о введении ставок 

педагога-дефектолога, 

одна  ставка педагога-

логопеда. 

15.01.2030 г.  Протокол

ы 

совещани

й при 

директоре

. 

Определен

ие цели, 

задач и 

мероприят

ий  

следующей 

программы 

развития. 

Директор МОБУГ №2 им. 

И.С. Колесникова г. 

Новокубанска Еремеев 

Д.Д. 

Директор 

МОБУГ №2 им. 

И.С. Колесникова 

г. Новокубанска 

Еремеев Д.Д. 

Отчет о создании 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра.  

 

15.01.2030 г.  Протокол

ы 

совещани

й при 

директоре

. 

Определен

ие цели, 

задач и 

мероприят

ий  

следующей 

программы 

развития. 

Заведующая библиотекой 

Чекулаева Е.В. 

Директор 

МОБУГ №2 им. 

И.С. Колесникова 

г. Новокубанска 

Еремеев Д.Д. 

 
 

 


