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1. общие положенпя
1.1. Настоящее Положение о кJIассном руководстве (далее - Положение) реглaментирует

работу классного руководитеJIя в муниципальном общеобразовательноЙ бюджетном
учрекдении гимнiвии М2им. И.с. Колесникова г. Новокубанска муниципального
образования Новокубанский район (лалее - Учреждение).
1.2..щанное Положение о классном руководстве в Учреждении разработано в соответствии
с Федера.ltьньпr.l законом Ns 273-ФЗ от 29.12.2012 <Об образовании в Российской
Фелерачии> с изменениямИ от 23 маЯ 2025 годЪ Методическими рекомендациями органаJr{
испоJIнительнОй властИ субъеrгоВ Российской Федерадии, осуществJUIющим
государственнОе управление в сфере образования, по орг:lнизации работы педагогических
работников, осуществляющю( классное руководство в общеобразовательньD( организациях
от 12.05.2020 м вБ_10ll/08, Федершlьньм зttконом от 24 июля 1998 г. Ns l24-ФЗ коб
ocHoBHbD( гарантиях прав ребенка в Российской Федерации> с измеЕениями от 28 декабря
2024 года, Федеральным зrlконом от 24 июня 1999 г, Ns 120-ФЗ коб основах системы
профилаlсгики безнадзорности и цр:вонарушений несовершеЕнолетних) с изменениями от
l апрля 2025 года, Федершrьный закон от 29 декабря 2010 r. ]ф 436- ФЗ ко заците детей от
информации, причиняющей ВРеД их здоровью и развитию) с изменениями от 30 ноября
2024 rодц Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 201 5 r. Ns 996-р
кОб угверждении Стратегии развития воспитaшlия в Российской Федерации на период до
2025 года>, Конвенцией о прiвах ребенк4 а также Уставом общеобразовательной
организации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерачии,
реглlментирующими деятельность организачий, осуществляющих образовательнlто
деятельность.

1.3..Щанное Положение о кJIассном руководстве обозначает цеJш и задачи кJIассного
руководитеJIя, опредеJUIет его функчии, права, обязанности и ответственностъ,
регламентирует организацию деятельности кJIассного р}товодителя, ведение им
документации, опредеJIяеТ критерии оценки его работы и мехaшизмы стимулирования
кJIассных р}товодителей.
1.4. Классное руководство - профессиональная деятельность педtгога, цаправленная на
воспит!lние и социаJIизацию ребенка в классном ученическом коJIлекгиве, в современном
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мире и обществе.

1.5. Классный руководитель - профессионал-педaгог, организующий систему отношений
между обществом и ребёнком через разнообразные виды воспитывающей деятельности
кJIассного коллектива" создающий условия дltя индивидуального сall\.{овырiDкения каждого
ребёнка и осуществляющий свою деятельность в обрщовательной деятельности
общеобразовательной организации. Классный руковолитель - педaгог, создающий

условия для сarморазвития и с{мореализации личности об1..rающегося, его успешной
социzlлизации в обществе.
1.б..Щеятельность кJIассного руководитеJUI основывается на принципах демократии,
гуr{alнизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья детей,
гражданственпости, свободного развития личности.
1.7..Щиректор образовательного rФеждения назначает и освобоя(дает ).,.rитеJIя от кJIассного

руководства приказом по гимназии, зllк.лючает с пед:гогом дополнительное соглашение о
закреплении за ним классного руководства. Непосредственное руководство работой
классного руководителя осуществJIяет заместитель директора по воспитательной работе.
1.8.Классное руководство распределяется администацией гимназии, закрепляется за

педaгогом с его согласия, исходl из интересов гимназии, с riётом педЕгогического опыта,
мастерства, индивидуalльньD( особенностей.
1.9.Классное руководство не связано с занимаемой педtгогическим работником
должностью не входит в состав его должностньD( обяз{lнностей.
1.10.Классный руководитель в своейдеятельности р}ководствуется:
- Констtтг}тrиейРоссийскойФелерачии;
- Семейньп,r кодексом Российской Федерации;
- Федеральньпrл з:коном cr 29.\22012 Ns 273-ФЗ (Об образовании в

Российской Федерачии>;
- Указом Президента Российской Фелерачии от 07.05.2012 Ns 597 кО мероприJrтиях по

реaшизa Iии государственной социальной политики));
- Указом Президента Российской Федерачии от 07.05.2018 Nе 204 (О Еацион.tльньIх

цеJIях и стратегических задачzж развития Российской Федерачии на период до 2024 годо;
- распоряжением Правительства Российской Федерачии от 29.05.2015 Nч 996-р кОб

}тверждении Стратегии развития воспитания в Российской Фелерачии на период до 2025

года);
- ФГОС осIlовного общего образовtшия, угвержденного приказом Министерства

просвещения Российской Федерации от 31,05.2021 Ns 287;

- ФГОС среднего общего образованlrя, }твержденЕого прикlвом Минобрнауки России

от l7 мая 2012 г. Ns 4l3;
- приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 Jt 536 (Об уверждении Особенностей

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и ипьD( работников
организачий, ос)лцествJIяющих образовательн},ю деятеJьность).

2.Цели, задачп, принцппы и усповия деятепьшости кпдссного руководитеJIя
2.1.,,Щеггельность кJIассного р}ководитеJIя - целенaшравленньй, системный, планируемьй
процесс, строящийся на основе Устава организации, осуществляющей образовательн},ю

деятельность, иньD( локzlльньD( актов, настоящего положения, апализа прльщуIпей



J

деятельности, позитивньD( и негативньD( тенденций общественной IсaзЕи, Еа основе
личностно- ориентированного подхода к обучающимся с r{етом акц/альItьD( задач,

стоящих перед педагогическим коллективом организации, осуществJI'Iющей
образовательную деятельность и ситуации в коJшективе кJIасса.

2.2.I_[ель деятельности кJIассного руководителя - создание условий дпя саморазвития и
самореализации обуrающегося, его успешной социмизации в обществе.
2.3,Задачи деятельности классного руководитеJIя:
- формировaшие и рaввитие коллектива кJIасса;

- создание благоприятньо< психолого-педагогических условий для развития JIиIшости,

с:моутверждения каждого обуrающегося, сохрalнение неповторимости и раскрытия его
потенцимьньD( способностей и талантов]
- формировalние здорового образа жизни;
- организация системы отношений через разнообразные формы воспll-гьшающей

деятельности коJшеIсгива кJIасса;

- защита прав и интересов обуlаощихся;
- организация системной, образовательной, воспитательной и развивающей работы с
обучающимися в классе;
- г},lt{анизация отношений мекцу обr{аюuцrмися, мехцу об}п{шоIщпдrся и
педaгоги.Iескими работниками;
- реryлирвание отношений мехцу обучдощимися и педагопtческими работншGIдr;
- формирование у обу{:lющихся нр:вственяьD( смыслов и духовньD( ориентиров;
- формироваrrиегрФIцанско-патриотического восIмт:lния;
- организациJIсоциtlльнозначимойтворческойдеягеrьностиоблающихся.

3.Функции класспого руководЕтеJIя
3.1.Основньь,rифункциямиклассногоруководитеJIяяrrлrru-тся:
3. 1. 1.Организачионно-координирующие:
- обеспечение связи меrцу оргаЕизацией, осуществJulющей образовательпую

деятельность, и семьей;
- устarновление коЕтактов с родителями (rгх законными прдставитеrrями)
обрающихся, оказание им помощи в воспитании обrrаIощихся (лично, через псlr(олога
социllльного педагога, педlгога дополнитеJъного образования и других педагогических

работЕиков гимназии);

- проведение консультаций, бесед с родитеJIями (их законньпrи представителяr,rи)

обrrающихся; взаимодействие с пед:гогическими работникzlми, а также с 1^rебно-
вспомогательным персоналом образовательной оргаrизации;
- организация в кJIассе образовательной деrrельности, оптимального дJIя развития
положительного потеЕциала личности обуrающихся в paI\rкarx деятельности
общешкольного коJшектива;
- оргzмизация воспитательной работы с обуrшощимися через взаимодействие с
социllльно- педагогической сJryffiой, участlяя в мальrr( педсоветФ(, Советах по
профилакгике и других тематических мероприятил(;
- стимулирование и yleT разнообразной деягельвости об)п{:lющихся, в том Iшсле в

системе дополнительяого образования детей;
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взаимодействие с кФIцым обучающимся и коJшективом кJIасса в целом;

ВеДеНИе ДОКУIt{еНТаЦИИ;

- координация гIебЕой деятельности каждого об)пrающегося и всего класса в целом;

- формирование кJIассного ко:tлектива оргllнизации и стимулирования разпообразньпс

видов деятельности обуlающlтхся в кJIассном коJIлективе;

- оказание помощи и организациJI сотрудничества в плzшировании общественно

значимой деятельности Об)r.rдощихся, оргalнизация деятельности органов уtенического

сalмоупр{lвления;

- организация взаимодействия деятельности с учитеJlями-ПРеДr{еТНИКами, педагогом-

психологом, педагогаN.lи дополнительного образования, библиотекарем, медицивским

работником, семьей.

3.1.2,вьшолнение роли посредника меr(ду ли.шостью рбенка и всеми социiлльными

институtllми в разрешении личностньD( кризисов обуlающихся:

- содействие в пол}п{ении обуlающимися дополнительного образования посредством

вкJIючениJI их в различные творческие объединения по интересаll (кружки, секции, шryбы);

- участие в работе педzгогических и мfiодических советов, мЕтодического объединения

KJIaccHbD( руководителей, ад},rинистативньD( совещаниях, Совета по профилакгике;

- подбор форм и методов оргчlниздIии инд,rвидуаJьIrой и групповой вяеклассной

деятельности,
- организации у{астия кJIасса в общешкольньп< мероприятию( во внеурочное и

каникуJIярное время;

- орпlниздIия работы по повышению педагогической и психологическои культуры

родителей через проведение тематических родительских собраний, совместную

деятеJъность, привлечеЕие родителей к г{астию в воспитательной деятельности в

образовательной организачии;

- заботе о физическом и психическом здоровье обупющихся, с испоJIьзованием

полуrенной от родителей информачии о здоровье, огрtшичениях и пре,щlочтению(

обучшопцлхся.

3. 1.3.Коl,шуяикативные:

- реryлиров.шиемежJIиtlностньD(отношениймеждуобуrаюцшмися;
- устаповление взаимодействия мехду педzгогическими

работниками, обуrшощимися и Ех родитеjuми;

- содействие общему благоприятному психологическому кJIимату в коJIлективе

кJIасса;

- оказzшие помощи об}"rающимся в формировalнии коммуникативньD( качеств,

3. 1.4.Аяалитико-прогностические:

- из}чение иЕд{видуальньD( особенностей обуrающихся и диЕIмики их развития;

- определение состояния и перспектив рaввития коJIлектива кпасса;

- из)леяие И Ешализ состояния и условий семейного воспитаяия каждого рбеrжа;

- изrlение и анмиз вJIиJIния школьной среды и маJIого социу {а на обуT ающихся

кJIасса;

.прогнозирваниеУровнейвоспIlftrнпостиииндивиДУаJIьвогоразВитВяобУчшоuЦхсяи
этапов формироваrlия кпассного коллектива;

- прогнозирование результатов воспитательной и образовательной деяrельности;
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- постоение модели воспит:шия

системе гимназии в целом;

в кJIассе, соответствующей воспитатеJIьной

- предвидение последствий, складь,ваюцшхся в кJIассном коJIлективе, отношеяий;

ИЗ}л{ение и анапиз востребованности системы дополнительного образовшrия,

3.1.5.Контрльные:

- контроль за успеваемостью каждого обуT ающегося;

- KoETpoJrь за посеlцаемостью уrебнъп< занятий обуrаюIrпп,лися;

- контоль за самочувствием об}^rаюIщ,tхся;

- коятоль за исполнением нормативно-правовьD( и локальньD( lMToB школы

обучдощимися.

4. Обязаншостrr rспассного руководитеJIя
Классный руководитель образовательной оргаrrизации обязан:

4.1.осуществлять систематический анализ состояния успеваемости и динамики обшего

развития своих воспитанпиков.

4.2.0pa*oro"ur"aTb учебно-воспитательн},ю деятельность в кJIассе, вовлекать обуlающихся

ВсистемаТическУюдеятельностькjIассногоишкоJIьноГокоJшеIсгивов'изrIать
индивидуальные особенности личности облшощихся, условия их жизнедеятельности в

семье и гимназии.
4.3.отслеживать и своевременно вьUIвJIять девиitнтные проявJIения в развитии и поведении

обучаlочшхся, осуцествJIять необходирrуо педагогическую и психологическую коррекцию,

в особо сложных и опасных слу{аях информирвать об этом аlцr,rинистрацию гимназии.

4.4.оказывать помощь школьник{lм в решении их остых жизненных проблем и сиryаций,

4.5.Организовыватъ социarльную, психологическую и правовуо защиry облаюпlихся,

4.6.Вовлекать в оргztвизацию воспитательной деятельности в кJIассе педагогов-

предметЕиков, родителей обуrающихся, специалистов из других сфер (науки, искусства,

спорта правоохрllltительItьD( органов и пр,),

4.7.Пропагандировать здоровый образ жизни K,lK составJIяюцую граждtшско-

патиотического воспитания.

4.8.Коорлинировать процесс осуществления горячего питапия у обучшощихся через

своевременное предостitвJIение рдlортиrrки в электронном виде с указtмием категории

пптаюIIцD<ся и фиксации отс}тствующих,

4.9.Регулярво информировать родителей (их законньп< представителей) обрающихся об их

УспехlжилинеУдачах.осУЩествлятьУправлеЕиедеятельностьюклассвогородительского
комитета.
4.10.Контролировать посещение УT ебных занягий },{шцимися своего кJIасса,

4.1 l .Координировать рабоry уштелей-предметников, работаюпtих в кпассе с целью

недопуцения неуспеваемости обрающихся и оказания им своевременной помощи в rrебе,

4. 12.Планировать свою деятельность по кJIассному руководству, План классного

руководитеJIя не должен находиться в противоречии с планом работы гимназии,

4.13. Реryлярно проводить кJIассные часы и др)тие вЕеуроtшые и внешкольные

мероприJIтия с кJIассом.

4.14.Вестидокр{ентациюпокJIассУ(планвоспитателъноЙработывкJIассе'характеристики
(по запросу).
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4.15. Повьппать свою квалификацию в сфере пелагогики и псиl(ологии, современньrх
воспитательЕьD( и социальЕых технологий. Участвовать в работе методического
объединения кпассных руководителей.
4.1б Соблюдать требования техники безопасяости, обеспечивать сохранность ж,tзни и
здоровья детей во время проведения школьньD( и внешкольньD( мероприятий.
4.17. Информировать администрацию гимнllзии о rпобьж нештатньD( и чрезвычайньrх
ситуациях с обу,.rающимися.

5. Права к.пассного руководпте,пя
Классный рlководитель имеет прtlво:
5.1.Регулярно получать информачию о физическом и психическом здоровье обучающихся
своего кJIасса.
5.2. Вьшосить на рассмотение ад'lинистации гимназии, педагог}цеского совета" оргzlнов
школьного саJ\{оуправления, совета родителей предложения, инициативы, кaж от имени
кJIассного коJIлективаэ так и от своего имени.
5.3. Поrrу.lз15 своевременн}.ю методическ)до и оргalнизационно-педtгогическую помощъ от
руководства гимназии, социalльно-педагогической службы, а такr(е органов
сzlмоуправления.
5.4. Самостоятельно пл:lнировать воспитательпую работу с классяым коJIлективом,

разрабатывать индивидуaльные прогрiммы работы с детьми и их родгге.rrями (их
зaжоllЕыми представителями), определять нормы организации деятельности кJIассного
коJIлектива и проведения KJIaccHbD( мероприятий.
5.5. Приглашать в гимнlвию родителей (законньо< предстalвителей) об1"lающихся по
проблемам, связанньD( с )п{ебно-воспитательЕоЙ и организационноЙ деятельЕостью
Об}л{ения.

5.6.Самостоятельно опредеJuIть формы планиров:lния воспитательной работы с кJIассом с

учетом выполнения основньtх принципов общешкольного планирования.
5.7.Классный руководитель имеет прaво на защиту собственной чести, достоинства и
профессиональной реrryтачии в случае несогласиJI с оценкIми его деятельности со стороны
адмиЕистрации гимназии, родителей, обу.rающихся, лругих педагогов.
5.8.Повышать свою квмификацию в области педагогики и психологии, теории и методики
воспитмия, оргt!низации деятельности, связilнной с классньь, руководством.

6. Организация деятыIьности кJtасспого руководителя
,Щеятельность классного руководитеJIя с кJIассом и отдельными его обучаоIщrмися стоится
в соответствии с данной цикJlоФil}rмой:
6. 1. Классный р}.ководитель ежедневно:
- опредеJIяет отсугствующих на занятшD( и опоздавщих об}лrающихся, выясЕяет приIшны
их отсугствиJI или опоздания,
проводит профилактическую работу по предупреждению опоздzlний и непосещаемости

уrебных занягиЙ;
- оргtlнизует и контолирует дежурство ребят по гимназии;
оргtlнизует различные формы индивидуzlльной работы с обуtающимися, в том числе в

сл)лае возникновения девиации в их поведевии.

6.2. Классньй руководитель еженедеJIьно:
- проводит кJIассньй час в соответствии с плllном воспитательной работы
угвер)Iценным расписанием;
- оргalнизует рабоry с ролителл.ли;

и
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- проводит работу с )читеJIями-предметник!lми, работalющими в кJIассе;
- анализирует состояпие успеваемости в кJIассе в целом и у отдельньIх о6)чдощихся.
6.3. Классньй руководитель ежемесячно:
- посещает уроки в своем кJIассе (согласно графику);- получает консультации у психологической службы и отдельньо< rштелей;- орг.rнизует рабоry классного шmлм.
б.4.Классный руководитель в течение учебной четверти:
- участвует в работе методического объединениJI KJIaccHbD( руководлтелей;- проводит arнализ выполненЕя плана воспитательной работы за четверть,
- состояние успеваемости и уровня воспитalнности обу,rающихся;
- проводит коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть;
- проводит классное родительское собрание;

- представляет зzМестителю диреюора по уlебноЙ работе информацию об успемемости
обуrшопшхся за четверть,

- 6.5. Классньй руководитеJIь ежегод{о:
- cocT:lBJUIeT план воспитательной работы в классе;
- tшаJIизирует состояние воспитательной работы в кJIассе и ypoBelrb воспитанности
учzuцихся в течение года.
б.б.Классный час, время которого }тверждено р}ководителем гимназии, обязателен для
проведения кJIассЕым руководителем и посещением )пlацихся.
б,7. В целях обеспечения чsткой организации деятеJьности гимна}ии проведение
досуговьD( мероприягий (экскурсионньтх поездок, турпоходов, дискотек), не
предусмотепньD( плЕшом гимнlвии и годовым планом кпассного руководитеJUI, не
допускается.
6.8. Классные родительские собрания проводятся не реже одного раза в четверlъ.
6.9. Классные руководители вносят посильньй вклад в проведение общешкольньD(
мероприятий, отвечzlют за свою деятельность и свой класс в ходе проведения меропршттий.
Присугствие классного руководителя на обцецп(ошъD( мероприятиях йязатеJIьво.
б.l0. При проведении вяекпассных мероприггий в гимназии и вне гимназии классный
руководитель Еесет ответственность за жизнь и здоровье детей. О прведении внекJIассньн
мероприятий в гимЕzl]lии и вне гимнrц}ии классный руководитель в письменном виде

уведомJUlет а.щ,rинистрацию гимназии не менее чем за 3 дrя до мероприятиJL

7. .Щокументация кпассвого руководитеJIя
классный руководитель ведет следующую докуr{ентацию:
- план воспитательной работы;
- харirктеристики на обучаюrцихся (по запросу).

8. Критерии оценки работы кпассного руководитеJIя
,Эффективность осуществления функций классного руководитеJIя можно оценивать на
основании дв}х групп критериев: результативности и деятельности.
8.1. Критерии результативности отФкalют тот уровень, которого достигают обl^rаюrциеся в
своем социaшьном развитии (уровень обrчей культуры и дисциплины обучающихся, их
гражланской зрелости).
8.2.Критерии деятельности позвоJIяют оценить реzrлизацию упраыIеЕческих функций
кJIассного руководитеJIя (организация воспитательной работы с обуiающимися;
взаимодействие с педaгогическими работниками, работающими с обrlающимися в данном
кJIассе и другими r{астниками образовательной деятельности, а также уlебно-
вспомогательным персонtlлом обрщовательной организачии, родитеJIями (их законньши
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предстчвителями) обучающихсЯ и общественностьЮ пО воспитalнию, Об)пiению,
творческому развитию обrrающихся).
8,3.Эффекrивньш можно считать,}Фуд кпассного р}ководитеJUI, в результате которого в
равной степени достаточно высоки показатели по обеим группllItt критериев,
8.4. Слагаемьши эффекгивности работы кJIассного руководитеJlя явJIяются положительная
динамика в:

- состоянии психологического и физического злоровья обу-,rающихся кJIасса;

- степени сформированноСти у обу-.rающихся понимания значимости здорового образа
)l(изни;

- уровневоспитанностиобуrающихся;
- процент посещаемости ребньrх занягий и внеурочньrх мероприягий;
- уровеньсформированностикпассногокоплекгива;
- процент зalнятости обl"rаrощихся в различньп формах внеурочной деятельности;
- степени rIастия кJIассного коллектива в работе оргzlнов }лlенического самоупрalвления.

9. Ответсгвенность кпассного руководитепя
9.1. Классньй руководитель несёт отвgтственность за жизнь и здорвье обучающихся во
время воспитательньD( мероприrплй с классом.
9.2.классньй руководитель за неисполнение своих обязанностей несёт администативную
ответственность и ин}.ю ответственность в соответствии с действ}тощим
зalконодательством.
9.3. За применеяие, в том числе одrократное, методов воспитаншI, связ:lнньD( с физическим
и психическим насилием над личностью обу.rающегося, классный р}товодитель может
бьrгь освобожден от з:lнимаемой должности в соответствии с тудовым зllконодательством
и Федеральньп,t з:жоном Российской Фелерачии <Об образовании в Российской
Федерации>.
Увольнение за даяньй проступок не является мерой дисциплинаряой ответственности.
9.4. За нарутпение прilвил пожарной безопасности, охраны труда, сilнитарно- гигиенических
пр:вил оргаЕизации учебно-воспитательной деятельности классный руководитель
привлекаетсЯ к административноЙ ответственности В порядке и В Сл)пrаях,
предусмотреýЕых администативным законодательством
9.5.За виновнОе притlинение гимнzl:}ии или гlастникlм образовательной деятельности
ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностньD( обязанностей
классный руководитель несет материilльную ответственность в порядке и в пределах,
установленных тудовьп{ и гражданским зzжонодательством.

10. Механпзмы стимулированпя классных руководrтгеlIей
10. l .материальное стимулирование вырФкается в форме ежемесячньrх вьшлат и явJIяется
обязательньь.l условиеМ возложения Еа педагогов с их письменного согласия этого
дополнительного вида деятельности.
l0.2. Нематериальное стимулирование формируется по н{шравлениям:
10.2.1.организачионное стимулирование, нzшравленное на создalние благоприятньrх
условий деятельности для осуществления кJIассного руководства, включrц:
- создtшие эффективньо< механизмов взаимодействия всех субъектов воспитательной
деятельности между собой и администацией;
- создание системы наставничества и организацию методического объединения
педагогических работников, осуществляющих кJIассное р}товодство;
- организацию рабочих мест для педагогических работников с yieтoм дополнительньD(
задач по кJIассному руководству.
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10.2.2.Социа.пьное стимулирование, предполzгalющее привлечеЕие к приЕятию решений,
rrастию в управлении коллекгивом, делегировttние BiDKпbIx полномочий и создание
условий для профессионального развития и роста, вкJIючrц:

- наделение полномочиями и статусом настilвник4 руководитеJIя методического
объединения педагогических работников, осущестышющих кJIассное руководство;- предостzвление возможности rIастия в конкурсах профессионаьного мастерства с
целью развития личностной и профессиональной салореализации;
- предоставление возможности повышения квалификации, участия в стiDкировкarх,
вебинарах, семинарах и других меропрrlятил( обрщовательпого характера.
10.2.3.Психологическое стимулирование, предполiгающее использование разньD(
механизмов создания благоприятного психологического кJIимата в педalгогическом
коJIлективе, в том числе с учетом интересов всех пед{гогических работников,
осуществляющих кJIассное руководство, вк.JIюч€l,я:

- созд.lние мехzlнизмов рaврешения и предотвращения конфликгньп< сиryаций меlцу
участникЕlми образовательньн отношений;
- организацию консультаций и создание условий для психологической разгррки и
восстановлеfiия в гимн:вии или вне ее щrя профилактики профессионaUIьного выгорalния в
связи с осуществлением педzгогическими работниками кJIассного руководства,
l0.2.4.Моральное стимулировzшие педlгогических работников, обеспечивающее
удовлетворение потребности в увФкении со стороны коллектива, администрации
образовательной организации, родителей (законньп< представителей) несовершеннолетних
обуrающихся и социума с использовапием всех форм пооrп,рения деятельности по
классному руководству, вкJIючм:
- публичное признание результатов туда педiгогических работrrиков, осуществJuIюцшх
кJIассное руководство, в виде благодарпости с занесением в тудовую книжку, награждения
почетными грамотами и благодарственными письмами разлиIшого уровня, раitмещения их
фотопорцетов с alннотациями на доске почета;
- размещение информации об успехах соци:tльно-значимой деятельности педагогических
работников, осуществляющих кJIассное руководство, в СМИ и на официальном сайте
школы;
- информирование родительской общественности о достижению(, связанньн
осуществлением педагогическими работниками кJIассного рщоводства.

1 l. Закпючитqльпые положения
l1.1.Настоящее Положение о кJIассном руководстве явJIяется локllльным Еормативным
llKToM, принимается на Педагогическом совете муЕиципаJIьного общеобразовательного
бюджетного гФеждениJI гимназии J$2им. и.с. Колесникова г, Новокубанска
муяиципальпого образования Новокубанский район, уrверlqдается приказом дирекюра.
11.2.Bce изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии с действуюlщш зtlконодательством Российской
Федерации.
l 1.3, Положение о кJIассном руководстве пршпмается Еа ЕеопределеЕньй срок. Изменения
и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмоlренном п.l1.1. настоящего
Положения.
l1.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньо< п}.нктов и
разделов) в новой редакции предьцущая редакция автоматически )драчивает силу.


